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Anunt pentru organizarea concursului

in vederea ocupirii postului-de muncitor intretinere, vacant, pe perioadz;f e
determinati, 1 aprilie 2024 - 30 octombrie 2024

\

Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc” Iasi, organizeaza concurs de angajare pentru ocuparea pe
perioadd determinata (1 aprilie 2024 - 30 octombrie 2024) a functiei contractuale de executie,

vacanta, de muncitor intretinere.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare: :

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
a) nivelul studiilor: studii profesionale/liceale/postliceale in domeniile: constructii/ instalatii
sanitare/ lacdtuserie/ instalatii electrice sau absolvirea unui curs de calificare/recalificare in
domeniile: construétii/ instalatii sanitare/ lacatuserie/ instalatii electrice;
b) vechime- nu necesita.



Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

o proba practica: in data de 18 martie 2024, orele 12.00-14.00, la sediul scolii.
o proba de interviu: in data de 22 martie 2024, ora 9.00, la sediul scolii.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 5 zile de la publicarea anuntului,
respectiv pand pe 12 martie 2024, ora 12.00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; b

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invd{dmént, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei’
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidaii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. by—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in



-

direct de la autoritatea sau institutia publicad competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34, Legea 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau “platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei, de concurs cu documentele prevazute lit. b)}—e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
s1 ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor legale conduce la respingerea candidatului. )

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitditi poate finainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, Legea 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele

.....

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul scolii: Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc” lasi, Str. Prof. I.
Simionescu, nr. 16, telefon 0232 237795, intre orele 8.00-12.00.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de personal contractual muncitor intretinere:

1. Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022:

2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor;

3. Legeanr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
IV - Obligatiile lucratorilor; cap. V - Supravegherea sanatitii; cap. VI-Comunicarea, cercetarea,
Inregistrarea si raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri. |

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicati in MO nr. 633/21.07.2006,
cu modificdrile i completérile ulterioare: I- Dispozitii generale; cap. II- Obligatii privind
apdrarea impotriva incendiilor;

5. Legeanr. 477 /2004 — privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Cap. I — Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual,

Secretar,

Director, "
VLN Ing. Neagu Felicia

- Prof. Viorica
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Anexa 1
Se aproba,
Director,
S
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Prof. Viorif M(Sﬁﬁ;é

Tematica de concurs N\

pentru ocuparea postului de muncitor intretinere, vacant, pe perioada determinata

1. Aplicarea normelor de sénatate si securitate in munca;

2. Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.Materiale pentru mortare,
betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare);

Lucréri de lacatuserie mecanicd de intretinere/ instalatii sanitare si electrice;

Executarea lucrarilor de sudura si lacatuserie// instalatii sanitare si electrice;

Exploatarea si intretinerea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare, mobilier, cladiri;
Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incélzire;

Atributiile prevazute in fisa postului;

Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

© % N L AW

Obligatiile salariatilor conform Legii securitétii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
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Anexa 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Scoala Gimnaziala “George Cosbuc™ lasi

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentri» comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia [Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdgméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmdtoarele:

fmi exprim consimtimantul O

Nu imi exprim consimtdmantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
fmi exprim consimtamantul O

Nu Imi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului s@ solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscénd ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtaméntul

Nu Tmi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
~ furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnitura:

Anexa 3
Nr. de inregistrare

L oo Ty (T . A A TR, ). ]



ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ........ccccoccevvviiviiiincnennnnns , posesor/posesoare al/a B.I/C.I.
seria ....... 1] G s ICNP vassmvamumssamosiisssie , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv , inregistrat in registrul general de evidentd a

salariatilor cu nr. ....... [oivann , In functia/meseria/ocupatia del*) ........c.cccuenennee. :
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2*) ............cccccovvnee. in specialitatea ..o
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna a dobandlt
- vechime In munca: ..................... ani ........ luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni......... zile.
INr. crt. [Mutatia intervenita |Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia INr. si data actului pe baza céruia se face
\ inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ............ zile de absente nemotivate §i .................. zile de concediu fara plata.
In perioada lucrati, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sancines RSP, e av o mes e

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datelg cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3*)

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu terfii.
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Anexa 4

Graficul organizarii concursului de angajare
muncitor de Intretinere
A
Nr. | Etapa
crt.

1 Perioada depunere dosare 6 martie 2024 — 12 martie 2024, orele 8.00-12.00

2 Afisare rezultate initiale selectie dosare 13 martie 2024, ora 15.00

g Contestatii selectie dosare 14 martie 2024, orele 8.00-12.00

4 Afisare rezultate selectie dosare 14 martie 2024, ora 15.00

5 Proba practica 18 martie 2024, orele 12.00-14.00

6 Afisare rezultate initiale dupa proba practica 19 martie 2024, ora 15.00

7 Contestatii dupa proba practica 20 martie 2024, orele 8.00-12.00

8 Afisare rezultate dupa contestatii la proba practica 20 martie 2024, ora 15.00

9 Proba de interviu 22 martie 2024, ora 09.00

10 Afisare rezultate initiale dupa proba de interviu 25 martie 2024, ora 15.00

11 Contestatii dupa proba de interviu 26 martie 2024, orele 8.00-12.00

12 Afisare rezultate dupa contestatii la proba de interviu 27 martie 2024, ora 12.00

13 Afisare rezultate finale 28 martie 2024, ora 15.00
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FISA POSTULUI

MUNCITOR DE iNTRETINERE
Anul scolar 2023-2024

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, al Legii nr. 53/2003 de aprobare a-Codului Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare si al contractului individual de muncd, inregistrat in Registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr. , se incheie astazi
, prezenta fisa a postului.

e POSTUL muncitor intretinere
e NUMELE SI PRENUMELE
e CERINTE: a) studiimedii:.......coovviiiiiiiriiiiiiiiieeiinennennn,

Timp de lucru: 8 ore/zi

Program: 7.30-15.30, pauza de masa 10.00-10.20 / 6,00-14,00, pauza de masa 10,00-10,20
Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personal nedidactic;

Obiectiv general:

- Asigurarea conditiillor materiale, de confort, optime pentru buna
desfasurare a procesului instructiv- educativ si a activitatilor sportive in
spatiul scolar;

Obiectiv specific:

- Supravegherea si intrefinerea patrimoniului unitatii (a instalatiilor sanitare,
electrice, termice, a mobilierului scolii si al salii de sport, a gardului
unitatii scolii). x

ATRIBUTII SI RESPON SABILIT;\TI:
Responsabilititi periodice ( bilunar sau siptamanal ) in scoala:

e Verificarea starii mobilierului din sélile de clasa, instiintarea administratorului
privitor la aspectele semnalate i remedierea lor;

e Raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe aflate in gestiunea sa,
conform legilor in vigoare;

e Verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si
remedierea lor;



e Verificarea tabloului electric general si a celor de la fiecare etaj si citirea
contoarelor de energie electrica;

e Verificarea lampilor de iluminat in salile de clasa, cabinete, laboratoare,
coridoare, grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

e Verificarea periodica ( lunar/ vara, sdptamanal/ iarna) a scurgerilor pluviale, a
vanelor din curte si de la subsol;

e Verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare/ birouri si
repararea celor deteriorate;

e Intocmirea referatelor de necesitate pentru materiale de reparatii;

e intretinerea punctelor PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor
(cu o saptamana inainte de expirare);

e Participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz
de incendiu; _

e executd lucrari de sudura si lécétuse}ie cand este cazul;

e executd lucrari in domeniul constructiilor cum ar fi:reparatii, gletuit, zugraveli,
vopsitorie; monteaza faiantd si gresie; executd lucrari de zidarie; efectueaza
lucrari de tencuieli la fatadele cladirilor; executd lucrari de dulgherie (prin
cofrare), fierarie(armaturi beton);

e verificd functionalitatea mobilierului, ferestrelor, usilor, dulapurilor, etajere,
panouri din intreaga unitate;

e inlocuieste cremoane, balamale, manere la geamuri, usi;

e verificd si repara scaune, banci scolare, etajere, dulapuri, mese lectura;

e inlocuieste, repard, monteaza parchet,lambriu;

e ecfectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate locatiile

e ajutd la achizitionrea materialelor specifice activitatii,

o efectueaza reparatii la gardul scolii atunci cénd este cazul

e asigurd paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita

e consemneaza zilnic in registrul muncitotului de intretinere, activitatule efectuate.

Responsabilititi zilnice:

Verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere a portilor si
remediere a defectiunilor;

Zilnic face curatenie in curtea unitatii strangevgunoiul din interiorul si exteriorul curtii
matura pe trotuar, grebleaza,varuieste bordura ori de cate ori este nevoie iar in
perioada de iarna dezapezeste caile de acces;

Verificarea instalatiei de incalzire (centrale termice) si electrice in scoala;
Verificarea instalatiilor sanitare a gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a
robinetilor, a sifoanelor;

Repararea mobilierului, a tdmplariei deteriorate, a robinetilor de la grupurile sanitare
(]



e Acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele
didactice (montarea perdelelor/ jaluzelelor/ draperiilor, repararea yalelor/
balamalelor);

o Intreruperea alimentarii cu energie electricd in caz de avarii, cutremure;

e Executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

e Sesizarea directorului/ directorului adjunct/ administratorului referitor la problemele
aparute in domeniul de activitate;

e Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a Normelor de
Tehnica Securitatii Muncii si a normelor PSI.

e Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea de bauturi alcolice in incinta
unitatii

In functie de nevoile specifice ale unitatii scolare muncitorul de intretinere se obliga sa
n . o . o - A
indeplineasca si alte sarcini de serviciu repartizate de conducere.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prirt
prezenta figd a postului atrage dupa sine sanctionarea legala.

Data,
DIRECTOR, Am luat la cunostinta
Prof. Viorica Momita Semnatura,



