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PLANUL MANAGERIAL AL SCOLII GIMNAZIALE
”GEORGE COSBUC”, TASI, PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Planul managerial si planul operational al Scolii Gimnaziale ,,George Cosbuc” Iasi, pentru anul scolar 2022-2023,
au fost elaborate aviand la baza Planul de Dezvoltare Institutionald pe perioada 2020-2025 si directiile de actiune ale 1SJ

lasi pentru anul scolar 2022-2023.


mailto:scoala_georgecosbuc@yahoo.com

1. Directiile de actiune ale 1SJ IASI
pentru anul scolar 2022-2023

I. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

v Monitorizarea procesului de predare-invatare din perspectiva contextului pandemic 1in vederea alfabetizarii stiintifice, a dezvoltarii gandirii
critice si a centrarii activitatilor pe elevi si nevoile lor educationale

v' Elaborarea documentelor de proiectare si de gestionare a resurselor umane,conform structurii modulare a anului scolar 2022-2023

v’ Asigurarea calitatii procesului didactic (predare- invatare - evaluare) din perspectiva educatiei pe tot parcursul vietii si prin raportare la
contextul post-pandemic si la politicile educationale nationale si europene

v Monitorizarea implementarii curriculumui la toate nivelurile si disciplinele de invatamant, cu accent pe implementarea curriculumului la
clasa a X-a.

v’ Adaptarea ofertei educationale la specificul unitatilor de invatamént si la nevoile educationale ale elevilor/copiilor/ comunitatii locale,
prin promovarea Curriculum-ului la decizia scolii/ in dezvoltare locala

v' Dezvoltarea capacitatii unitatilor de invatamant de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor educationale oferite si de planificare
strategica (prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, S.I.L.I.R., Registrul Matricol Unic, Cadrul National al Calificarilor etc.)

v' Dezvoltarea culturi digitale in procesul de predare - invatare - evaluare, a leadership-ului si managementului scolii prin implementarea de
sisteme informatice de suport.

I1. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
v' Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta prescolard si scolard din judet la educatie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea
oricaror forme de discriminare si segregare

v’ Sprijinirea unitatilor de invatimant din medii socio-educationale defavorizate in vederea diminudarii decalajelor in invatare,a situatiilor de
parasire timpurie a scolii/ abandonului scolar si a riscului de analfabetism stiintific/ functional



v’ Indrumarea cadrelor didactice cu privire la utilizarea tehnologiei si internetului in activitatea didactica

v Identificarea si asigurarea de resurse in vederea accesului la invatare pentru copiii si elevii din judetul Iasi

v’ Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogica in vederea obtinerii progresului scolar pentru elevii din mediul rural si cel urban.

v Dezvoltarea invagamantului tehnic si profesional, prin sustinerea parteneriatului fintre institutiile scolare si mediul de afaceri,
valorificarea oportunitatilor oferite de invatamantul dual

v Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte educationale speciale,pentru copiii care provin din medii
educationale defavorizate si pentru copiii refugiati

I11. Sustinerea si promovarea performantei in educatie
v Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte, prin organizarea olimpiadelor,
concursurilor si valorizarea rezultatelor deosebite obtinute

v Asigurarea conditiilor optime pentru organizarea competitiilor scolare cu respectarea regulamentelor specifice si a regulilor impuse de contextul
post-pandemic

v Dezvoltarea Centrului de Excelenta ca institugie cu personalitate juridica; extinderea domeniilor de excelenta
v' Asigurarea conditiilor optime pentru asigurarea serviciilor psihopedagogice in unitétile de invatamant
IV. Dezvoltarea autonomiei unititilor de invatamant prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali si implicarea

acestora in aspectele care tin de viata scolii

v Sprijinirea unitatilor de invatamant in vederea propunerii unor oferte educationale corelate cu specificul comunitatilor locale/regionale si
Cu piata muncii, in general

v' Asigurarea consultantei si sprijinirea managerilor unitatilor de invatamant, in vederea dezvoltarii institutionale a scolilor ca institutii ale
comunitatii

v Aplicarea legislatiei in vigoare din perspectiva unui management proactiv care valorifica specificul comunitatii , prin raportare la contextul
pandemic,la politicile educationale si europene

V. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatimant

v’ Evaluarea, consilierea si monitorizarea cadrelor didactice pentru aplicarea noilor programe scolare si pentru echilibrarea raportului dintre
abordarea disciplinara si cea integrata



v
v

v

Sprijinirea cadrelor didactice debutante/necalificate in procesul formarii continue
Dezvoltarea competentelor de evaluare a activitatilor didactice pentru profesorii metodisti

Cresterea calitatii procesului de formare continud prin programe de formare si activitatile metodico — stiintifice desfasurate la nivel
local/judetean/national

Implementarea de proiecte si programe educationale in vederea abilitarii curriculare a cadrelor didactice, din pespectiva invatarii online, a
educatiei centrate pe elev si a educatiei pe tot parcursul vietii

Consolidarea parteneriatului intre invatamantul superior si cel preuniversitar in formarea initiala si continua pentru cariera didactica
Colaborarea 1.S.J. — C.C.D. si sustinerea cresterii rolului C.C.D. in formarea continua, ca principal furnizor/ ofertant, in acord cu nevoile
profesionale ale cadrelor didactice si cu politicile educationale nationale

Sustinerea cercetarii stiintifice, didactico-pedagogice si de specialitate, a colaborarii cu mediul academic universitar, in scopul realizarii de
diagnoze, analize si a elaborarii unor strategii educationale specifice conceptului de scoala prietenoasa

VI. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

v

v
v

Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personalda cu cele ale comunitatii imediate, locale si regionale si cu provocarile societatii
actuale

Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanenta, in spiritul competentelor cheie, al dezvoltarii antreprenoriatului /
civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate complexa, dinamica

Promovarea rolului formativ al Palatului si al cluburilor copiilor si elevilor din judetul Iasi, a dialogului intercultural prin parteneriate cu
O.N.G. uri, cu alte institutii partenere, cu mediul cultural iesean

Promovarea dialogului intercultural prin parteneriate cu institutii relevante din mediul cultural si economic iesean

Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea diminudrii situatiilor de bullying aparute in unitatile de invatamant

VII. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

v

v

Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor

Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare socio-culturald pozitiva a tuturor actorilor educationali fata de educatia permanenta,
personala si profesionald (implicarea comunitatii locale)

Accentuarea rolului activ al scolii ca centru de informare in domeniul educatiei si de formare a adultilor/ partenerilor educationali



VIII. Compatibilizarea sistemului de invatamant roméanesc cu cel european

v’ Corelarea demersurilor 1.S.J. cu politicile M.E.N., in vederea compatibilizarii invatamantului roméanesc, Cu particularitatile sale, cu
invatamantul european

v" Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor educationale la nivelul unitatilor scolare

v’ Sustinerea invatimantului  particular si a alternativelor educationale, in spiritul promovarii  diversitatii, competitiei, pentru individualizarea
demersului educational

v’ Initierea, dezvoltarea si sustinerea proiectelor europene, in contextul modificarilor operate prin Programul Erasmus+, POCU,
POC,POIM

v" Promovarea dimensiunii europene a educatiei,in contextul noului Regulament privind programul Erasmus 2021-2027

v’ Dezvoltarea de parteneriate si schimburi de experienta in zona transfrontaliera cu Republica Moldova si Ucraina

v Promovarea dezbaterilor ca instrument edeucational,de dezvoltare a abilitatilor de gandire critic,argumentare si exprimare in public
v

Asigurarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a infrastructurii si echipamentelor, inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC



2.Argument

Planul managerial al Scolii Gimnaziale ”George Cosbuc”, lasi pentru anul scolar 2022-2023 este parte integranta a strategiei de dezvoltare a

invatdmantului european. In Romania, reforma sistemului de Tnvataimant cuprinde toate componentele, de la curricula si pana la management, si are ca

tel crearea unui sistem educational adecvat societdtii cunoasterii. Din perspectiva integrarii intr-o societate raportatd la contextul european, cadrele
didactice si beneficiarii directi ai sistemului de invatamant, elevii, promoveaza politicile destinate implementarii unei noi Vviziuni asupra educatiei,

formarii si dezvoltarii, avand ca dimensiuni principale Tmbunatatirea calitatii si a eficacitatii sistemului de educatie si formarii profesionale, facilitarea
accesului universal la educatie si formare.

3.Contextul legislativ

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este reglementat de urmatoarele documente:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

Regulamentul de organizare si functionare a sistemului de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordin de ministru nr. 4183 din 04.07.2022;
Legea nr. 128/12.07.1997 privind statutul personalului didactic;

Ordin 5561/31.10.2014 privind Metodologia de formare continud a personalului didactic din Invatimantul preuniversitar;

Ordin nr. 5241/31.08.2022 privind calendarul de desfasurare a Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII a in anul scolar 2022-2023;
Ordin nr.5243/31.08.2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal pentru anul scolar 2023-2024;

Proiectul de dezvoltare institutionala al scolii,revizuit, pentru perioada 2020-2025;

Directiile de actiune ale ISJ Iasi pentru anul scolar 2022-2023,;

Alte acte normative in domeniu.



4. Elemente de identificare a unitatii scolare

1.Amplasare geografica

Unitatea scolari: SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE COSBUC”
Adresa:lasi, Str. Prof. . Simionescu nr. 16, cod 700408, Telefon/fax 0232-237795 e-mail: scoala_georgecosbuc@yahoo.com
http://scoalageorgecosbuc.weebly.com
Structura arondata Gradinifa cu Program Prelungit nr. 27:
- program prelungit - str. Sucidava nr. 2A

- program normal — str. prof. I. Simionescu, nr 34,blocT1

Tipul scolii: scoala cu nivel prescolar, primar i gimnazial;
Orarul scolii: 8.00 — 15.00, un schimb
Orarul gradinigei: - program prelungit : 8-17.00
- program normal :8-13.
Limba de predare: limba romana
Repere geografice: Scoala este situata in partea de vest a orasului Iasi,
in cartierul Dacia, pe strada Prof. lon Simionescu

Limba de predare: limba romana.
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2.Scurt istoric

In 1978 Trustul de Constructii Iasi proiecta construirea scolii, pentru ca in 15 septembrie 1980, pe strada Dreptatii nr. 16, in sudul municipiului
Iasi, in cartierul Dacia-Vest, sa-si deschida portile un nou lacas de invatamant si cultura, anume ”Scoala nr. 26” din Iasi. De-a lungul timpului, de pe
bancile ”Scolii nr. 26” a iesit un numar impresionant de absolventi, scoala bucurandu-se de un prestigiu deosebit, acest lucru demonstrandu-1 numarul
mare de elevi Inscrisi in aceasta scoala (in 1990 s-a depasit cifra de scolarizare de 1800 de elevi care au fost repartizati in 68 de clase I-VIII, din care 36 de
clase la invatamantul primar si 32 de clase la invatdmantul gimnazial, lucrandu-se in trei schimburi).

La 9 Mai 1992 Scoala primeste numele poetului ”George Cosbuc”, in urma actului de sfintire facut de catre un sobor de preoti, condus de Prea
Sfintia Sa Calinic Botosaneanul, episcop vicar de lasi, in ziua in care se implineau 74 de ani de la moartea patronului spiritual.

Incepand cu anul 1994 au fost aduse multe imbunatatiri: astfel scoala a fost acoperitd cu sarpanti din tabla zincatd, s-a imprejmuit cu gard si a fost
realizat bustul patronului spiritual, poetul George Cosbuc, de cétre sculptorul Dan Covataru. Elevii de la Colegiul Octav Bancila” au realizat doua fresce
interioare pe casa scarii profesorilor.

in anul 1997 s-au facut lucriri de construire a acoperisului si acoperirea acestuia cu tabla zincata.

In anul 2008 a avut loc repararea capitali a instalatiei electrice in grupurile sanitare, s-au reficut complet grupurile sanitare si s-a montat gresie pe
holul central.

Intre anii 2008 si 2009 au fost inlocuite ferestrele de lemn cu tAmplirie PVC, a fost inlocuit partial , in clase, parchetul cu parchet melaminat, au fost
modernizate 3 sali de clasa la etajul 1 si casa scarii pentru amenajarea spatiului necesar Gradinitei cu Program Prelungit nr. 27.

In anul 2011, au fost efectuate lucrari de inlocuire a tAmplariei interioare cu usi termopan; intre 2013si 2014 au fost efectuate lucrari de reparatie
capitald a instalatiei termice din scoala, iar n 2015 s-au facut lucrari de reparatie capitald la cabinetele medicale la scoala si gradinita.

In anii 2016, 2017,2018 s-a inlocuit lambriul, s-a zugravit si s-au executat lucrari de igienizare holuri: (parter, etajul 1 si 2).

In anul 2017 s-a efectuat reparatia capitald la instalatia hidranti Gradinita cu Program Prelungit nr. 27, iar in 2018 a fost amenajat parcul de joaci in
curtea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 27.



In anul 2019, s-au dotat cu videoproiectoare si s-au igienizat unele sali de clasa,s-a schimbat mobilierul la laboratorul de fizica,s-au igienizat toate
salile de la Gradinita nr27,program normal,s-a inlocuit in totalitate instalatia electrica la Gradinita nr 27, program prelungit ,etajul I.

In anul 2020 s-a montat sistemul de supraveghere si s-a racordat la reteaua de internet RCS Gradinita nr.27,structura normal s-au achizitionat
echipamente pentru elevi si cadre didactice necesare desfasurarii lectiilor in modalitatea on line.

In anul 2021 s-a instalat internet prin cablu in toate silile de clasa, s-au schimbat plafonierele in 50% din silile de clasa, in holul principal si in
cancelarie; s-au schimbat intrerupatoarele in toate salile de clasa; au fost achizitionate prelungitoare necesare in sali; s-au ahizitionat trei imprimante, 8
laptopuri si 3 monitoare. De asemenea, s-a schimbat parchetul in patru séli de clasa care apoi au fost varuite.

In anul 2022 s-au realizat lucrari de zugravire in patru sili de clasi,s-a montat parchet in trei sili de clasa, s-a schimbat reteaua de cablare la
internet in laboratorul de informatica,s- a achizitionat mobilier specific pentru gradinita si scoala.

Eforturile sustinute ale corpului profesoral al Scolii Gimnaziale”George Cosbuc™ lasi, pregatirea profesionald de exceptie, au fost factorii ce s-au
regasit in pregatirea absolventilor a caror cariera face cinste scolii 1n care s-au format

5.Diagnoza institutionala

1. Evidenta nr. de clase /elevi comparativ, pe ultimii 3 ani scolari

Nivel Numar clase in anii: Numar elevi in anii:
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Prescolar 10 10 10 251 240 216
Primar 10 10 10 281 267 258
Gimnazial 8 8 8 199 198 203
TOTAL 28 28 28 731 705 677

Comentariu: Se observa o usoara scadere a numarului de elevi,scadere care se regaseste in general in toate scolile de cartier.
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2. Mobilitatea elevilor

Mobilitate prescolari - GRADINITA
inscrisi la | rdmasi la | inscrisi la | rdmasi la | inscrisi la | rdmasi la | inscrisi la | ramasi la
inceputul sfarsitul inceputul sfarsitul inceputul sfarsitul inceputul sfarsitul
an. scolar | an. scolar | an. scolar | an. scolar | an. scolar | an. scolar | an. scolar | an. scolar
Grupa mica PP 55 54 51 49 62 61 23 24
Grupa mijlocie
71 69 54 52 51 49 61 60
PP
Grupa mare
59 57 76 74 64 59 66 69
PP
Total PP 185 180 181 175 177 169 150 153
Grupa mica PN 15 17 15 20 16 19 22 21
Grupa mijlocie
28 29 23 29 16 17 21 22
PN
Grupa mare
24 26 32 32 31 31 23 23
PN
Total PN 67 72 70 81 63 67 66 66
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Nr. elevi 2018-2019 Nr. elevi 2019-2020 Nr. elevi 2020-2021 Nr. elevi 2021-2022
Clasa
inscrisi rémasi inscrisi rdmasi inscrisi rdmasi inscrisi rémasi
Preg. 47 45 54 53 48 47 57 57
I 61 62 42 42 54 56 47 48
I 64 65 61 61 41 41 56 56
0 56 57 64 64 61 61 39 41
vV 64 64 60 60 63 65 59 57
1=V 292 293 281 280 267 270 258 259
\Y 40 41 50 51 56 55 55 55
\ 52 51 45 45 47 48 53 54
Vil 54 53 51 49 46 46 49 48
Vil 45 45 53 52 49 49 46 46
V-viii 191 190 199 197 198 198 203 203

Intr-un an scolar numarul elevilor ,in general ,se pastreaza constant.
1. La inceputul anului scolar 2021-2022, numarul elevilor din scoala noastra a fost de 677, incluzand invatamantul prescolar, primar si gimnazial si a
ajuns la sfarsitul anului scolar 2021-2022 la 681 de elevi si prescolari. Se observa o scadere a numarului elevilor fata de anii precedenti.
2. In anul scolar 2021-2022 in scoald au functionat 28 de clase: 10 prescolar, 10 invatimant primar si 8 clase la gimnaziu.

Comentariu:

-se observa o fluctuatie relativ micd in randul elevilor pe parcursul anului scolar trecut;
- mentiondm ca s-a respectat regulamentul care interzice transferul elevilor in timpul anului scolar, semestrului, cu exceptia cazurilor speciale.
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Inv. primar

3.Situatia la invatatura

SITUATIA LA INVATATURA, FRECVENTA SI DISCIPLINA

(numai dirigintii)

Media semestriala: = media aritmetica (aprox) a mediilor sem la discipline (suma mediilor
sem: la nr. discipline din catalog)

Numséirul de elevi cu urmitoarele rezultate la inviatatura :

Ii\:lr fllgg f(_)_arte bune B bune slabe si_foarte slabe | corigenti-repetenti
(medii sem.9,00-10) (medii sem. 7,00- (medii sem 5,00-
8,99) 6,99)

CPA-29 - - - -
CPB-28 - - - -

1A-24 19 5 - -
I1B-24 19 5 - -
IHA-29 20 7 2 -
11 B-27 10 13 4 -
1HA-19 8 8 3 -
11 B-20 7 5 6 2
IVA-34 14 15 5 -
IVB-25 10 7 5 0
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Gimnaziu

1.1 Nr.elevi cu rezultate | Nr elevi cu un Nr. elevi cu rezultate Nr. elevi cu mari
Numir | Foarte bune ,(de comportament foarte slabe la invat. probleme de
total exceptie), exemplar, (propusi pt. | (expusi corigentelor si | comportament in
de elevi |la invatatura evidentiere si repetentiei) colectiv
in cls recompensa) (indisciplina)
VA 25 13 23 1 0
VB 30 6 5 0 0
VI A 28 3 6 3 0
VI B 26 6 6 5 2
VII A 25 9 9 2 0
VII-B 23 3 5 4 0
VIIIA 23 4 20 4 1
VIII B 23 7 16 6 1
Corigente
Total elevi din care:
corigenti | Corigentlal | Corigentla2 Corigent la 3 Corigent la 4 si peste 4
obiect obiecte obiecte obiecte
all-a 0 0 0 0 0
alll-a 0 0 0 0 0
alV-a 0 0 0 0 0
Total corigenti inv. primar 0 0 0 0 0
aV-a 2 2 0 0 0
aVl-a 4 3 0 0 1
aVll-a 5 3 1 0 1
a Vlll-a 3 3 0 0 0
Total f:orlge.ntl inv. 14 11 1 0 )
gimnazial
Totalul elevilor corigenti
din scoald
14 11 1 0 2
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Comparativ, cu ultimii doi ani scolari:

SITUATIA LA INVATATURA A ELEVILOR LA SFARSIT DE AN SCOLAR
prezentare comparativa 2019 -2020, 2020-2021 si 2021-2022
Sfarsit an sc. Sfarsit an sc. Sfarsit an sc.
o . 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Situatia raportata _ _ _
Numa_lr % Numz_lr % Nume_lr %
elevi elevi elevi
TOTAL ELEyI Pregatitoare -1V 280 270 259
la sfarsit de an gcolar
Promovati 279 99,56% 270 100% 258 99,61%
calificativul S
cu: calificativul B
calificativul F.B.

Repetenti 1 0,44% 0 1 0,39%

TOTAL !ELEVI V-VIII 197 198 200

la sfarsit de an scolar
Promovati 194 98,47% 197 99,49% 197 98,50%
5-5.99 0 0% 6 3,05% 6 3%

di 6 -6.99 2 1,03% 11 5,58% 8 4,06%
[ 7799 10 5,15% 49 24,87% 35 17.77%
' 8-8.99 85 43,81% 50 25,38% 65 32,99%
9-10 97 50% 81 41,12% 83 42,13%
Repetenti 3 1,53% 1 0,51% 3 1,50%

TOTAL ELEVI SCOALA 477 468 459
di promovati 473 99,16% 467 99,79% 455 99,13%

In care

repetenti 4 0,84% 1 0,21% 4 0,87%

* clasa pregatitoare nu are calificative/ sunt toti promovati

Se observa ca la sfarsitul anului scolar 2021-2022 promovabilitatea a fost de 99,13%, 4 elevi fiind declarati repetenti, respectiv trei elevi din
invatamantul gimnazial si un elev din invatamantul primar, cauzele fiind numarul foarte mare de discipline la care au ramas corigenti, in cazul a doi elevi,
la ceilalti doi fiind numarul mare de absente, elevi nescolarizati, elevii ramanad cu situatia scolara neincheiata, scoala depunand eforturi de a-i aduce la
scoala, dar familia a fost impotriva.

15



cu cele din clasa a V-a, cu mici exceptii.

Apreciem ca evaluarea elevilor nostri este facuta corect, obiectiv. Ca dovada sunt rezultatele constant aceleasi ale elevilor in clasa a IV, comparativ

Pentru ameliorarea aspectelor negative este necesara cresterea atractivitatii si motivatiei in invatare prin:

diversificarea formelor de organizare a invatarii,

utilizarea constanta a metodelor activ- participative;

abordarea interdisciplinara a continuturilor invatarii;
folosirea strategiilor de diferentiere si individualizare a invatarii;
necesitatea perfectiondrii tinerelor cadrelor didactice, a cresterii autoritatii acestora in fata clasei.

intensificarea activitdtilor de pregatire suplimentara a elevilor care sustin teze ,teste, alte evaluari;

planificarea si realizarea unui numar mai mare de activitati de educatie rutiera, protectia consumatorului, protectie civila;

mentinerea unui echilibru intre ponderea evaludrii scrise, orale si prin probe practice;

monitorizarea mai atenta , de catre scoald, a progresului scolar al elevilor si informarea constanta a parintilor;
cresterea numarului de interasistente, schimburi de experiente si valorificarea acestora in vederea imbunatatirii calitatii actului didactic;

respectarea legislatiei si promovarea cu consecventd a masurilor disciplinare stabilite prin legislatia scolara si regulamentul intern, atat pentru cadre

didactice, cét si pentru elevi.

4. Notele la purtare

NOTE SCAZUTE LA PURTARE 2019-2020 NOTE SCAZUTE LA PURTARE 2020-2021 NOTE SCAZUTE LA PURTARE 2021-2022
CLASA intre din care: intre sub din care: intre b7 din care:

9.99si 7 sub7 pt.absente pt indisciplina 9.99si7 7 pt.absente pt indisciplina 9.99si7 pt.absente pt indisciplina
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
v 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
-1V 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0
\% 3 2 1 1 3 1 1 0 2 0 0 0
Vi 0 0 0 0 1 1 1 0 3 3 3 0
Vil 2 1 1 0 5 1 0 1 5 4 4 0
VIl 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0
V- VIII 5 3 2 1 9 3 2 1 13 9 7 0
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1. In anul scolar 2021-2022 la clasele gimnaziale au avut nota scazuti la purtare 22 elevi,dintre care 9 elevi au avut sub sapte la purtare.

2. Trebuie sa mentinem sistematic si cu implicare monitorizarea comportamentului elevilor, pentru a asigura o atmosfera scolara propice studiului,
insotite de actiuni sub forma de activitati,proiecte si colaborari cu institutii ale statului sau ONG-uri, care au drept scop corectarea
comportamentelor,prevenirea abandonului scolar ,combaterea actelor de bullying.

3. Din fericire, in ultimii ani scolari nu s-au inregistrat multe acte de violentd in scoald noastra, sau in afara acesteia care sd aiba protagonisti elevi din
scoald noastra. Nu putem vorbi de o crestere a cazurilor de violentd, dar putem sa spunem ca exista elevi, clase, care inca fac probleme de disciplina
mai multor profesori (si de la primar si de la gimnaziu).

4. Trebuie adoptate masuri de a eficientiza la un nivel maxim interventiile/ asistenta educativa in randul elevilor.

Exista, din nefericire, cazuri de elevi care au tulburari de comprtament materializate in acte de indisciplina, iar aceste cazuri sunt monitorizate cu

atentie de catre toate cadrele didactice, incercandu-se a fi solutionate cu rabdare si profesionalism.

Sunt elevi marcati de lipsa afectiunii din familie, unde exista un mediu neprielnic pentru o dezvoltare afectiva fireasca si familia nu manifesta destul
respect si interes fatd de scoala. Credem ca trebuie depus un efort suplimentar si concentrat de catre toate cadrele didactice, de la toate disciplinele, de
constientizare a elevilor si familiilor cd, momentele de indisciplind si rezolvarea lor, pe langa faptul ca sunt neplacute, iau prea mult timp din activitatea
de Invatare sau de recreere pe care ei o meritd si pentru care vin la scoala. Acesti elevi trebuie tratati cu respect in ciuda agresivitatii lor verbale si
atitudinale, mereu provocatoare. Trebuie gasit timp potrivit si argument clar pentru a constientiza cu exemple concrete, la clasa, despre ce Tnseamna timp
pierdut cu intreruperea lectiilor. Am constatat la unele clase cd, pentru inceperea fiecarei ore, trebuie facutd o pregatire aperceptiva foarte eficienta,

motivanta care sd-i mobilizeze la un potential minim pentru a putea fi atenti.
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5. Monitorizarea anuala a absentelor

In anul scolar 2021-2022 numarul absentelor este in crestere fatd de anul scolar precedent, atat la invatamantul primar cat si la gimnaziu. Aceasta
crestere este cauzata de revenirea in formatul clasic la scoala de la modalitatea online,dezinteresului crescut fata de actul educational in cazul unor elevi si
a neimplicarii familiilor Tn monitorizarea si sustinerea elevilor in activitatea scolara.

Scoala a desfasurat o activitate intesd pentru indreptarea aspectelor negative prin implicarea cadrelor didactice in monitorizarea
absentelor,informarea prompta a parintilor in cazul unor absente nemotivate,consilierea parintilor si a elevilor si distribuirea echipamentelor electronice
elevilor, care le-a facilitat accesul la orele desfasurate in modalitatae online,in actulul context pandemic .

Apreciem ca aceste cifre apot fi micsorate prin implicarea dirigintilor, consilierului scolar, comisiei pentru prevenirea abandonului, mediatorului
scolar si a celorlalti actori implicti In procesul educativ care pot remedia cu succes situatia absentelor nemotivate si anume reducerea numarului de
absente astfel incat fiecare copil sa frecventeze zilnic scoala.

Tabel comparativ cu situatia absentelor

CLASA

Anul scolar
2018-2019

Anul scolar
2019- 2020

Anul scolar
2020- 2021

Anul scolar
2021-2022

Total absente

pregatitoare

\"

I-1IvV

\"

Vi

Vil

Vil

V-VIiI

TOTAL
1-ViIl

Total absente

Total absente

Total absente
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S-au urmarit, in mod eficient, urmatoarele aspecte:

verificarea frecventei elevilor la ore,frecventa monitorizata si in cazul desfasurarii orelor in modalitatea online;
identificarea cauzelor absenteismului (acolo unde s-a constatat acest fenomen);

constientizarea elevilor cu privire la importanta frecventei;

°
°
e constientizarea si implicarea pdrintilor in realizarea frecventei elevilor la scoala;
°
[ ]

multe ore de consiliere cu parintii.

Rémane o prioritate pentru intregul colectiv didactic al scolii asigurarea frecventei elevilor nostri si consemnarea atenta a tuturor absentelor.

Consideram ca, in foarte mare masura, calitatea pregatirii elevului depinde de frecventa lui la ore.

Invatamdnt prescolar

6.Rezultate obtinute la concursuri in anul scolar 2021-2022:

Centralizator concursuri si olimpiade
2021-2022
TOTAL PREMII
La nivel: I 11 III | mentiu Alt Total elevi Nume profesor coordonator
ne premiu premianti

judetean 1 1 1 3 Prof. Severin Dorina Mihaela

25 6 1 7 39 Prof. Bunduc Elena

9 3 1 13 Prof. Popovici Florentina

12 2 2 16 Prof. Gheorghies Diana

30 14 44 Prof. Litd Ancuta/ Comanita Elena
national 15 15 Prof. Severin Dorina Mihaela

9 5 1 20 35 Prof. Bunduc Elena

- - - - - - Prof. Popovici Florentina
1 12 1 14 Prof. Gheorghies Diana
international 2 1 1 4 Prof. Bahnar Cristina
12 3 1 16 Prof. Severin Dorina Mihaela

19 7 1 1 28 Prof. Bunduc Elena

13 13 Prof. Popovici Florentina

5 5 8 2 20 Prof. Gheorghies Diana

TOTAL 138 42 6 3 27 172
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Invatamdnt primar si gimnazial

Centralizator concursuri si olimpiade
2021-2022
TOTAL PREMII
Total
La nivel: | 1 i mentiune | Alt premiu elevi
premianti
judetean 65 55 47 38 - 197
national 20 9 1 6 - 32
international 1 - - - - -
TOTAL 86 64 48 44 - 242

Scoala Gimnazialda George Cosbuc promoveaza si sustine in mod constant excelenta in educatie prin numarul mereu constant sau in crestere al

elevilor care sunt pregatiti si stimulati permanent sa se inscrie la diferite concursuri si olimpiade organizate/ aprobate de sistemul nostru de

invatamant.

In anul scolar 2021-2022, din cauza instituirii starii de urgenta si a starii de alert3, unele concursuri s-au desfasurat online.
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7.Evaluare Nationala

In Centrul de Examen de la Scoala Gimnaziald George Cosbuc, Iasi, Evaluarea Nationala a elevilor din clasa a VIII-a din iunie 2022, s-a
desfasurat conform metodologiei in vigoare.

Au fost inscrisi 39 de elevi(nu au participat sapte elevi:sase corigenti la limba si literatura romana,si inca un elev cu CES,la solicitarea parintilor)
si a participat la examen un numar de 39, neinregistrandu-se absenti.

Comisia pentru E.N. a fost infiintata conform Metodologiei, prin decizia cu nr. 264 din18.06. 2021 , a 1.S.J. lasi, .

Evaluarea Nationala a fost bine pregatita din timp, datoritd unei bune comunicari cu I.S.J Iasi, beneficiind de toata logistica.

Evaluarea Nationalad s-a desfasurat in patru sédli de clasa.Sélile de examen au fost amenajate la la etajul unu doua sili, la etajul doi o sala de
clasa,fiind folosita si sala de rezervda amenajatd la parter, pentru o eleva care a avut méana dreaptd in ghips,in acest caz redactarea lucrariilor fiind facuta de
asistenti dupa dictarea elevei.Toate sélille au fost dotate cu camere de supraveghere audio-video functionale. La parter a fost amenajata o sala de bagaje si
a fost folositd si pentru instruirea asistentilor.

Informatiile au fost stocate si arhivate pe dvd-uri, conform metodologiei.

A fost elaborate procedura pentru desfasurarea Evaluarii Nationale.

Sala in care s-au preluat, descarcat si multiplicat subiectele a fost dotatd cu camere de supraveghere audio-video, conform metodologiei,
neinregistrandu-se incidente .

Toate silile utillizate au fost amenajate astfel incat sa se respecte legislatia in vigoare.

Consumabilele au fost in numar suficient.

Colaborarea cu Comisia judeteand s-a realizat folosind canalul de comunicare FTP. Pe tot parcursul E.N. nu s-au inregistrat incidente. Comisia de
E.N. din scoala a asigurat o buna desfasurare a examenului.

Rezultatele obtinute la Scoala Gimnaziala “George Cosbuc”, lasi sunt prezentate in tabelul de mai jos.

S-au obtinut urmatoarele rezultate:
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EN IUNIE 2022

Rezultate Evaluare Nationala -sesiunea iunie 2022

Medii NOTE SUB NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE NOTE NEPROM | PROMOV | MEDIA
5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10 OVATI ATI

Discipli

LRO 0 3 6 11 11 8 0 0 39 7,86

(0%) (7,69%) (15,38 %) (28,21%) (28,21%) (20,51 %) (0%) (100%)
(0%)

MATEMATI 3 10 7 6 5 8 0 3 36 6,93

CA (7,69%) (25,64%) (17,94%) (15,38%) (12,82%) (20,51%) (0%) (7,69%) | (92,31%)

MEDII 1 6 11 5 10 6 0 1 38 7,40
EVALUARE (2,56%) (15,38%) (28,21%) (12,82%) (25,64%) (15,38%) (0%) (97,44%)
NATIONAL (2,56%)

A
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Diagrama notelor pe scoala- romana

Enotesub5 MW5-599 m6-699 m7-7,99 m8-899 m9-9,99
0%

., Diagrama notelor pe scoala-
matematica

m5-599 m6-699 m7-799 m8-899 m9-9,99

13%

15%
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Rezultate Evaluare Nationala -sesiunea iunie 2021, comparativ cu ultimii 4 ani scolari:

Nr. de elevi nr. note
Disciplina

inscrisi | Prezenti | <5 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99

Limba si literatura romana 29 29 0 0 4 10 10 4

Matematica 29 29 6 8 8 3 3 1

Limba si literatura roméana 41 41 0 5 7 9 12 8

Matematica 41 41 8 11 10 7 1 3

Limba si literatura romana| 52 50 2 6 2 7 10 21
Matematica 52 50 8 2 7 6 17 9
2020-2021
Limba si literatura roméana 47 47 0 6 8 11 12 10
Matematica 47 47 13 4 12 7 3 5
2021-2022
Limba si literatura roméana 39 39 0 3 6 11 11 8

Matematica 39 39 3 10 7 6 5 8




SESIUNEA NOTESUB5 | NOTE 5-5.99 | NOTE 6-6.99 | NOTE 7-7.99 | NOTE 8-8.99
iun.22 1 6 11 5 10
iun.21 5 8 10 9 7
jun.20 8 2 7 6 17
iun.19 3 6 12 13 3
iun.18 0 5 10 10 3

18
16
14 m NOTE SUB 5
12 m NOTE 5-5.99
10 m NOTE 6-6.99
8 m NOTE 7-7.99
6 m NOTE 8-8.99
4 m NOTE 9-9.99
2 = NOTE 10
0
iun.22 iun.21 iun.20 iun.2019 iun.18

Rezultatele elevilor la Evaluarea Nationala sunt bune si foarte bune,fiind un bun indicator al calitatii actului de predare-invatare.
A fost primul an cand structura Variantei de examen a fost conceputd avind la baza noul curriculum,in conditiile in care foarte multe ore s-au
desfasurat Tn modalitatea online,rezultatele elevilor scolii fiind cu atat mai meritorii.

Repartizarea computerizatd, pe baza rezultatelor obtinute la Evaluarea Nationala clasa a VIII-a, a elevilor Scolii Gimnaziale “George Cosbuc Iasi,
este prezentatd comparativ in ultimii 3 ani scolari, in tabelul de mai jos.
Repartizarea computerizata, pe baza rezultatelor obtinute la Evaluarea Nationala clasa a VIII-a, a elevilor Scolii Gimnaziale “George Cosbuc lasi,
este prezentatd comparativ in ultimii 4 ani scolari, in tabelul de mai jos.
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ADMITEREA LA LICEE a Absolventilor clasei a VllI-a

TABEL COMPARATIV anii: 2014 _ 2015 _ 2016 _ 2017 _ 2018 _2019_2020_2021_2022

Anul scolar - perioada

:': Liceul unde au fost admisi 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Nr. elevi repartizati
1 Colegiul "Costache Negruzzi" lasi 1 1 2 1
2 Colegiul de Arta "O. Bancila" 2 1 1 1 1 3 1 1
3 Colegiul Economic Administrativ lasi 3 2 2 11 3 3 4 3 3
4 Colegiul National "Em. Racovita" 1 2 3 3
5 Colegiul National lasi 2 3 1 1
6 Colegiul Tehnic "D. Leonida" 1 2 1 1 1
7 Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi" 1 4 5 4 3 6 6 5
8 Colegiul Teh. de Electronica si telecom. 1 1 1 1 4 1 1
,Gh. Marzescu”
9 Grup Scolar "Mihail Sturdza" lasi 1 1 2 1 1 1
10 | Grup Scolar Agricol "Vasile Adamachi" 1 2 1 1
11 Liceul tehn. Econom. "Virgil Madgearu" 2 2 1 2 4 8 5 2 2
12 Liceul tehn. de Transport si Constructii 1 1 1 1
13 Liceul tehn. Economic de Turism 4 3 2 1 5 5 2 6 3
14 Grup Scolar industrial "A. Saligny"
15 Grup Scolar "lon Holban" lasi 1 1 1 1 1 1
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16 Liceul Tehnologic Agricol ,,M. 1
Kogalniceanu” Miroslava

17 | Liceul "Garabet Ibraileanu" 5 5 1 2 1 2 2 2 2
18 Col. Nat. ,Mihail Sadoveanu” Pascani 1
19 Liceul "Mihai Eminescu" 1 1 1 3 1 3 1 1
20 | Liceul de Informatica "G. Moisil" lasi 4 5 3 1 1 1 1 1
21 Liceul Teoretic "Al. I. Cuza" lasi 5 7 2 1 1 2 3 2 2
22 Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir" lasi 1 3 1
23 Liceul Teoretic "Miron Costin" lasi 6 3 9 4 4 5 4 4
24 Liceul Tehnologic "Petru Poni" lasi 3 1 3 2 4 2
25 Scoala Normala "V. Lupu" lasi 2 1 1 3 1 2 2
26 | Seminar Teologic 1
27 Liceul cu program Sportiv 1 1 2
28 Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri” lasi 1 1 1 3 1 2
29 Liceul Tehnologic ,,Radu Cernatescu” lasi
29 | Colegiul Tehnic ,I. C. Stefanescu” lasi 1 1 1 2 2 2
30 Liceul Militar Campulung Moldovenesc 1
31 Invatamant profesional de 3 ani 7 2 3 4 3 5 4 8

TOTAL elevi repartizati 50 46 38 44 40 41 52 49 46

Optiunile elevilor reflecta atat mediul familial cat si

vocationale, care pregatesc absolventi pentru profesii solicitate astazi destul de mult.

asteptarile /dorintele parintilor-orientate spre specializari: licee teoretice , economice sau
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8. Elevi apartinand grupurilor vulnerabile

In tabelul de mai jos este prezentatd,numeric,situatatia elevilor , in anul scolar 2021-2022.

I e

elevi cu probleme deosebite de sdandtate 17
elevi care trdiesc In familii monoparentale 34
elevi cu CES 18
elevi cu situatie materiald precara 36
elevi orfani 8
et S bursa de merit 87
elevi care mcep inesc bursa sociala Semestrul I 37
conditii de bursa
Total 124
elevi cu parinti plecati in strdinatate 49
elevi venitii din straindtate 4
elevi institutionalizati 2
elevi cu dificultati de invatare 35
elevi care beneficiaza de terapie logopedica 6
25 ind.
elevi care beneficiaza consiliere psihpedagogica 10 grup

124 colectiv

Comentariu:
e C(ifrele aratd ca sunt 49 elevi care au macar un un parinte plecat in strainatate
e Am avutin evidentd 17 elevi cu boli cronice, 8 orfani, 2 elevi fiind In plasament familial.

e Un numar mare de elevi au beneficiat de bursa de merit pe baza rezultatelor avute la Invatatura si disciplina.



6.Baza materiala

Spatiul scolar este format din 3 corpuri de cladire ce ofera elevilor conditii optime de studiu:
e doua corpuri pentru gradinita :
Gradinita cu orar prelungit nr. 27- Str. Sucidava ,nr. 2 A, BL. Z 1, lasi
Gradinita cu orar normal nr. 27- Str. Prof. lon Simionescu nr 34, bl.T 1, lasi
e un corp pentru scoala in strada Prof. I. Simionescu,nr.16, Iasi, compus din parter plus doud nivele.
In scoala exista:

vy
! = "l:,_.l
::-,'.iﬂ itns v H
Sy e i M .

e .
)

e 18 sali de clasa;

e un laborator de biologie cu anexa;
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un laborator de fizica- chimie, prevazut cu anexa

un laborator de informatica;

un cabinet multilingvistic;
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cabinet mediere scolara

cabinet consilier scolar/logopedie
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e cabinet profesor de sprijin;

doua sali de clasa transformate 1n sali pentru educatie fizica;

biblioteca, cu peste 10 000 de volume, colectii de publicatii periodice, dotata cu un computer, cu o evidentd a inventarului pe suport informatic si un
laptop utilizat de elevi pentru accesul la informatiile on-line, la sala de lectura;

un cabinet director si director adjunct dotat cu un calculator, imprimanta si Xerox;

sala de lectura

e douad sili pentru secretariat si contabilitate dotate cu calculatoare, imprimante si Xxerox, conectate la internet;

32



e cancelarie pentru personalul didactic, prevazuta cu un calculator;
e camera pentru Programul ”Cornul si laptele”;
e cabinet medical: medic si asistent medical, cu program zilnic/sdptamanal;

Scoala este racordati la sistemul de incilzire termicd, la apa curent si la iluminat; de asemenea dispune de sistem de supraveghere video. intre
anii 2012-2014 scoala a beneficiat de un program de reabilitare ce a necesitat inlocuirea instalatiei de incalzire termica si a caloriferelor.

in anii 2016-2021 s-a procedat la schimbarea lambriului la parter, etajul | si etajul 1, holuri, s-a racordat la reteaua de apa potabila instalatia de
hidranti de la Gradinita PP nr. 27 , s-au dotat cu videoproiectoare si s-au igienizat unele sali de clasa,s-a schimbat mobilierul la laboratorul de fizica,s-au
igienizat toate salile de la Gradinita nr27,program normal,s-a inlocuit in totalitate instalatia electrica la Gradinita nr 27, program prelungit ,etajul 1,s-au
racordat la reteaua de internet prin cablu toate spatiile scolare atat din scoala cat si din gradinita, a fost montat sistemul de supraveghere video la gradinita
cu program normal,s-au inlocuit echipamente electrice si modernizat tablourile electrice din scoala . In anul 2022 s-au realizat lucrari de zugravire in patru
sali de clasa,s-a montat parchet in trei sali de clasa, s-a schimbat reteaua de cablare la internet in laboratorul de informatica,s- a achizitionat mobilier
specific pentru gradinita si scoala.
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7.Incadrare 2022-2023

CADRE DIDACTICE incadrare 2022-2023

GRADATIE GRADATIE
CADRE DIDACTICE PEBUTANTI | DEFINITIVAT |GRADUL Il |GRADUL I T, ST AR METODISTI
GRADINITA PP
NEL 7 17 | 3 7 4 3 1 - 1
INVATAMANT
SRR 10 |1 - 1 3 5 3 2
INVATAMANT
GIMNAZIAL |23 | 3 6 4 10 2 - 1
TOTAL 50 | 7 14 11 18 6 4
Cadre didactice
B debutanti
H definitivat
gradul Il
M gradul |
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CADRE DIDACTICE Incadrare 2022 - 2023
Grade didactice Distinctii/ Grad.
Postul Total norme: Vech.
in de merit
inv.
Nivel de invatamant Pozitia pe post | Nivel de pregatire Deb| Def I Gradatie
Primar Nr.norme : 10
1 Amariutei Larisa Tatiana T Prof. pt.inv.primar 14 ani X
2 Cosug Doina T Prof. pt.inv. primar 27 ani X
3 Dariescu Nicoleta T Prof. pt.inv. primar 40 ani X
4 Baltaru Irina T Institutor 23 ani
5 Mocanu Raluca . T Prof. pt.inv. primar 26 ani
6 | Murariu Raluca T Prof. pt. Inv. primar | 15 ani X
7 Pinzariu Petronela T Prof. pt. nv. primar 18 ani X X
8 Strachina Anisoara T Prof. pt.inv.primar 43 ani
9 Ignat Bianca Stefania S Prof. pt.inv.primar 0 ani X
10 Scintee Violeta-Valentina T Prof. pt.inv. primar 11 ani X
Total cd primar 10 9 prof.+ 1 inst. 1 1 3 3
Gimnazial Gra-datie
Deb| Def | I
Nr.norme: 15,67
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1 Arndutu Mihaela Tc Profesor | S.UnivLD | 26 ani
2 Bejan Tinuta cT Profesor | S.UnivLD | 38 ani
3 Chiriac Gina Profesor | S.UnivLD | 23 ani
4 Raba lonela T Profesor | S.UnivLD | 17 ani
5 Luiuz lulius loan T Profesor | S.UnivLD | 25 ani
6 Momita Viorica T Profesor | S.Univ SD | 36 ani
7 Bantas Veronica T Profesor | S.UnivLD | 38 ani
8 Dirdala Mihaela Tc Profesor | S.UnivLD | 15 ani Dr
9 Stanciu Stefan cT Profesor | S.Univ.LD | 9ani
10 | Piriu Patricia Vasilica cT Profesor | S.Univ.LD | 13 ani
11 | Popescu Radu lonel v Profesor | S.Univ.LD | 5 ani
12 | Ciobanu Diana T Profesor | S.Univ.LD | 13 ani Dr
13 | Lazar Ana T Profesor | S.Univ.LD | 21 ani
14 | Horeanu lonut T Profesor | S.Univ.LD | 9ani
15 | Cantea Sanda Maria Tc Profesor | S.Univ.LD | 13 ani
16 g:i::;:—nlioghian Marinica- S Profesor S.S.D. 3 ani
17 | Tanasa Liliana S Profesor | S.Univ.LD | 10 ani
18 | Filip Anisoara dT Profesor | S.Univ.LD | 9ani
19 | Bérsan Sorina Viorica Ve Profesor | S.Univ.LD | 5ani
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20 | Paduraru Diana Georgiana S Oani | X

21 | Abuni Alexandra S Prof. sprijin 4 ani X

22 | Craciun Marinela cT Prof. psihopedag S 42 ani X

23 | Tincu Georgiana cS Prof. logoped Oani | X

Total cd gimnaziu 23 3| 6 4 10 2
Total c.d. 10+ 23 pers.
33 cadre didactice Deb | Def | Il |
Total Norme Scoala- 25,67
Grade didactice
Distinctii / Grad. de
Postul Total norme: 17
Vech. merit
ininv.

Nivel de invatamant ‘F)’g::pa pe Nivel de pregatire Deb | Def| Il |1 Gradatie
Prescolar Nr. norme : 17
T | Acatrinei Gabriela S Prof. ptinv. presc. | 4 ani X
2 Bunduc Elena T Prof. pt.inv. presc. 26 ani X
3 | Bahnar Cristina lonela T Prof. pt.inv. presc. 11 ani X
4 Bortas Loredana S Prof. pt.inv. presc 9 ani X
5 | Cauniac-Paladi Manuela-Elena S Prof. pt. Inv. pregc. | 1an X




6 Comanitd Elena T Prof. pt.inv. presc. 44 ani
7| Gavril Ana Maria Rebeca T Prof. pt. Inv. presc. | 1 ani
8 | Gheorghies Diana T Prof. pt. Inv. pregc. | 24 ani
9 Florea Cristina T Institutor S 32 ani
10 | Lita Ancuta Mioara T Educatoare 14 ani
11 | Nantu Elena T Institutor S 14 ani
12| Popovici Florentina T Prof. pt. inv. pregc. | 6 ani
13 | Popa Silvia T Prof. pt. Inv. pregc. | 4 ani
14 | Rata ionela T Prof. pt. Inv. pregc. | 5 ani
15| Severin Dorina Mihaela T Prof. pt. inv. presc. 8 ani
16| Tosu Adriana S Prof. pt. inv. pregc. | 0 ani
17| Ungureanu Adelina Maria S Prof. pt. inv. presc. | 6 ani
Total cd primar 17 PCRL

inst.

Total c.d. 10+ 23 +17 =50 pers.

Total Norme Scoala- 42,67
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50 persoane, din care: * cu baza inscoala- 10+ 16 + 17 =43
* cu baza in alta scoala — 7
Titulari cu norma intreaga: 10+ 9+ 13 =32
Titulari care completeaza norma in alta scoala: 5 (cu baza in scoala — 3; cu baza in alta scoala — 2)
Titulari in alta scoala: 2 (prof. psihopedag. + prof. logoped)
Suplinitori cu norma intreaga: 2 +4 =6 + 1 (prof. sprijin) = 7
Suplinitori cu baza, care completeaza norma in alta scoala: 1
Suplinitori cu norma de baza in alta scoala: 3

Legenda prescurtarilor:
T-titular;
Tc- tit. scolii, cu completare in alta scoala;
cT- tit. la alta scoala si completare la G.Cosbuc,
Det- titular detasat;
S- suplinitor;
Sc- suplinitor baza in scoala cu completare;
¢S- suplinitor cu completare in scoala noastra;
V — angajat pe viabilitatea postului;

Calitatea personalului didactic:

. calificat- 100 %;

° cu performante in activitatea didacticd 85 %;

. absolventi de cursuri de formare/perfectionare- 90% ;

Se remarca interesul deosebit al cadrelor didactice tinere de a participa la cursuri de perfectionare si formare continud prin programele oferite de C.C.D.
Iasi sau in centrele universitare.

Astfel, in scoala isi desfasoara activitatea:

. metodisti- 4

o absolventi de studii de masterat, postuniversitare sau doctorat — 25
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Personal didactic auxiliar si nedidactic - Scoala

Nr. Denumirea postului Studii A\/echlm(i )/echlm? Nr. norme
crt. In munca In scoala
I I Personal didactic auxiliar I || - |. ||
1 | Secretar :Neagu Felicia S 30 30 1 norma
2 | Bibliotecar: Atanasiu Andreea S 13 0 1 norma
3 | Contabil sef: Gorie Mariana S 31 16 1 norma
4 | Adm.patrimoniu: Florea Viorel S 16 0 1 norma
5 | Mediator scolar: Ivancea Alina M 4 4 1 norma
Total posturi/ norme 5

Ll

Personal nedidactic

]

6 | Muncitor intretinere: Zalomir Florin gen 17 12 1 norma
Paznici:
7 Alexandru lonel Lucian gen 29 4 3 norme
8 Gauvrilescu Florin Liceu 1 1
9 Post vacant
Femei de serviciu (4):
10 | Pagute Maria gen 23 7
11 | Matei Emilia gen 35 16 4 norme
12 | Bojian Cateluta gen 16 16
13 | Arhip Catélina gen 11 10
Total posturi/norme - - - 8 norme

:I Total posturi aux + nedid. : 5+8 I:I

II 13 norme IH
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Personal didactic auxiliar si nedidactic - G.P.P. Nr. 27

N Denumirea postului Studii A\/echlm% \/Aectume Nr. norme
crt. In munca in inv.
.
1 Ad_m._patrimoniu: Mantu M 9 4 | norms
Cristian loan
Ingrij.grupa: 8 norme
2 | Roman Elena gen 17 16
3 | Bitica Maria gen 12 12
4 | Crismaru Viorica gen 29 7
5 | Ciulin Violeta M 30 4
6 | Hawiz Doinita M 22 15
7 | Botezatu Ana gen 10 7
8 | Paduraru Gianina Margareta Gen 8 8
9 | Holban Maria M 27 14
Total posturi/ norme 8
I I Personal nedidactic
10 | Muncitor intretinere:. Aelenei gen 28 29 5
.. 1 norma
Gigi
Total posturi/norme - - - 10 norme
gTotal posturi aux + nedid. : 10g - - 10 norme I‘
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Personal didactic auxiliar si nedidactic - G.P.P. Nr. 27

N Denumirea postului Studii A\/echlm% \/Aectume Nr. norme
crt. In munca in inv.
.
1 Ad_m._patrimoniu: Mantu M 9 4 | norms
Cristian loan
Ingrij.grupa: 8 norme
2 | Roman Elena gen 17 16
3 | Bitica Maria gen 12 12
4 | Crismaru Viorica gen 29 7
5 | Ciulin Violeta M 30 4
6 | Hawiz Doinita M 22 15
7 | Botezatu Ana gen 10 7
8 | Paduraru Gianina Margareta Gen 8 8
9 | Holban Maria M 27 14
Total posturi/ norme 8
I I Personal nedidactic
10 | Muncitor intretinere:. Aelenei gen 28 29 5
.. 1 norma
Gigi
Total posturi/norme - - - 10 norme
gTotal posturi aux + nedid. : 10g - - 10 norme I‘
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8.Beneficiarii educatiei — elevi

NUMARUL ELEVILOR PE COLECTIVE DE CLASE iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Nr. Nr. Nr.
CLASA INVATATOR/DIRIGINTE total fete biieti
elevi

PREGATITOARE A | COSUG PETRONELA DOINA 26 11 15
PREGATITOARE B | SCINTEE VIOLETA VALENTINA 22 11 11
TOTAL PREG. 48 22 26
A DARIESCU NICOLETA 29 16 13

| B MOCANU RALUCA IRINA 29 11 18
TOTAL I 58 27 31

1A AMARIUTEI LARISA TATIANA 26 15 11

1B MURARIU RALUCA 25 11 14
TOTAL Il 51 26 25
1A IGNAT BIANCA-STEFANIA 30 19 11

1B PINZARIU PETRONELA 26 18 8
TOTAL Il 56 37 19

IV A STRACHINA ANISOARA 21 9 12

IVB BALTARU IRINA 20 7 13
TOTAL IV 4 16 25
TOTAL I -1V 254 128 126

VA CHIRIAC GINA 26 17 9

VB CANTEA SANDA MARIA 19 6 12
TOTAL V 44 23 21
VIA HOREANU IONUT 26 13 13
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VIB DIRDALA MIHAELAp 31 17 14

TOTAL VI 57 30 27

VIIA BANTAS VERONICA 28 10 18

VII B LAZAR ANA 28 11 17

TOTAL VII 56 21 35

VIILA CIOBANU DIANA 25 15 10

VIII B RABA IONELA 22 9 13

TOTAL VIII 47 24 23
TOTAL YV - VIII 204 98 106
TOTAL PREG. 458 226 232

- VI
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SCOALA GIMNAZIALA, GEORGE COSBUC” 1ASI

GPP NR. 27

NUMARUL ELEVILOR PE COLECTIVE DE GRUPE - GRADINITA

GRUPA - PP EDUCATOR Nr. total pregcolari Nr. fete Nr. bdieti
COMANITA ELENA
MICA A LITA ANCUTA MIOARA 18 o o
BUNDUC ELENA
MICA B TOSU ADRIANA IOANA 20 12 8
FLOREA CRISTINA
MICA € BORTAS LOREDANA 19 1 8
BAHNAR CRISTINA IONELA
MILOCIE A ACATRINEI GABRIELA 23 12 1
SEVERIN DORINA
MARE A CAUNIAC-PALADI MANUELA-ELENA 22 10 12
GHEORGHIES DIANA
MARE B RATA IONELA 23 8 15
NANTU ELENA
MARE C UNGUREANU ADELINA-MARIA 22 S 17
TOTAL PP 147 67 80
| GRUPA - PN | EDUCATOR | Nr. total pregcolari | Nr.fete | Nr. bdieti
| MICA | GAVRIL ANA MARIA REBECA | 18 | 9 | 9
| MIJLOCIE | POPA SILVIA | 19 | 9 | 10
| MARE | POPOVICI FLORENTINA | 27 | 13 ] 14
TOTAL PN 64 31 33

JOTALPP+PN | | 211 | 98 | 113 |
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Situatia centralizata privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2022- 2023:

Prescolar

Primar, clasa pregatitoare 2022-2023 2 48
din care ol 1 2022-2023 2 58
cl.a-ll-a 2022-2023 2 51

cl.a-lll-a 2022-2023 2 56

cl.a-IV-a 2022-2023 2 41

| Tota | 2022023 [ 10 [ @ 254 |

Gimnaziu cl.a-V-a 2022-2023 2 44
din care cl.a-Vl-a 2022-2023 2 57
cl.a-Vll-a 2022-2023 2 56

cl.a-Vlll-a 2022-2023 2 47
Total 2022-2023 8 204

Total general 28 669

In anul scolar 2021-2022 se observa o scadere a numarului elevilor comparativ cu anii precedenti.

Oferta eductionala trebuie sa raspunda dorintelor elevilor si asteptarilor parintilor astfel incat sa creasca numarul elevilor cu 10%,pana in anul 2025.
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an scolar 2022-2023

Situatia numerica a elevilor care provin din grupurile vulnerabile si a elevilor care primesc burse

elevi cu probleme deosebite de sdandtate 15-3,28%
elevi care trdiesc In familii monoparentale 39-8,52%
elevi cu CES 16-3,49%
elevi cu situatie materiala precara 38-8,30%
elevi orfani 9-1,97%
. . ) bursi de merit 35-7,64%
gﬁ‘;;?gi?g:gmesc bursa sociala Semestrul | 64-13,97%
Total 99-21,62%
elevi cu parinti plecati in strdinatate 51-11,14%
elevi venitii din straindtate 4-0,87%
elevi institutionalizati 5-1,09%
elevi cu dificultati de invatare 40-8,73%
elevi care beneficiaza de terapie logopedica 15-3,28%

elevi care beneficiaza consiliere psihpedagogica

15 ind.-3,28%

Prognoza privind efectivele de elevi pentru urmatorii 3 ani scolari:

Prescolar 245 240 250
280 275 285
Primar
200 200 200
Gimnazial
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9.0ptionale 2022-2023

GRADINITA PP.NR. 27

Nr. . . Tipul Aria curriculara/ -
Denumire optional . ) ae e . Clasa Propunator
crt. ’ optionalului/disciplina | domeniul
1. | ,,Creionelul fermecat” Integrat Domeniul Limba si Grupa Prof Inv.Presc.
comunicare Mare A Severin Dorina
Domeniul Stiinte 2
2 ,» Lumea minunata a Educarea limbajului Domeniul Limba si Grupa Prof. Inv. Presc.
povestilor” comunicare Mare B Gheorghies Diana
3 “Micii artisti” Integrat Domeniul Estetic si Grupa Prof. Inv. Presc.
Creativ Mare PN Popovici Florentina

P e —

INVATAMANT PRIMAR

Nr. | Denumire optional Tipul optionalului/ Aria curriculara Clasa Propunitor

crt. disciplina

1 Matematica aplicata Aprofundat Matematica si stiinte alll-aA | Prof. Bardanas
Dumitrita

2 Pe aripile cuvintelor Aprofundat Limba si comunicare alll-aB | Prof. Pinzariu
Petronela

3 Cufarul cu lecturi Aprofundat Limba si comunicare alV-aA | Prof. Strachina
Anigoara

4 Orasul nostru Integrat Om si societate alV-aB | Prof. Baltaru Irina

48



GIMNAZIU

N Denumire optional Tipul .0 p_;io_nalului/ Aria curriculara Clasa Propunitor

crt. ’ disciplina

1 BIODIVERSITATEA Integrat/ Matematica si aV-aA DARDALA M.
LUMII VII BIOLOGIE stiinte/Om si societate ARNAUTU M.

+GEOGRAFIE

2 BIODIVERSITATEA Integrat/ Matematica si aV-aB DARDALA M.

LUMII VII BIOLOGIE stiinte/Om si societate ARNAUTU M.
+GEOGRAFIE

3 JURNAL DE Integrat/ Limba si comunicare/ | aVl-a A RABA IONELA
CALATORIE LB.ROMANA Om si societate

4 JURNAL DE Integrat/ Limba si comunicare/ | aVI-aB RABA IONELA
CALATORIE LB.ROMANA Om si societate

5 TEXT,COMUNICARE Integrat/ Limba si aVll-aA CIOBANU DIANA
SI MULTIMEDIA LB.ROMANA comunicare/Tehnolog

ii

6 MATEMATICA Integrat Matematica si aVll-aB CANTEA SANDA
DISTRACTIVA /MATEMATICA stiinte/Tehnologii

7 TEXT,COMUNICARE Integrat/ Limba si comunicare/ | a VIll-a A CIOBANU DIANA
SI MULTIMEDIA LB.ROMANA Tehnologii

8 JURNAL DE Integrat/ Limba si comunicare/ | a VIll-aB RABA IONELA
CALATORIE LB.ROMANA Om si societate

9 MATEMATICA Integrat/ Matematica si aVlll-aA BEJAN TINUTA
APLICATA MATEMATICA stiinte/Tehnologii

10 | MATEMATICA Integrat/ Matematica si aVlill-aB BEJAN TINUTA
APLICATA MATEMATICA stiinte/Tehnologii

Optionalele sunt alese respectand legislatia in vigoare,cu consultarea elevilor si a parintilor,prezentate in Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul

de administratie al sscolii.

Este modalitatea prin care se poate veni cu o ofertd complementara la disciplinile care sunt studiate prin trunchiul comun.
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10.ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

1. Curriculum:
v Oferta educationald interesanta si atractiva pentru elevii interesati de obtinerea unor rezultate bune, a dezvoltarii personale si a creativitatii;
v' Material didactic curricular adaptat noilor cerinte curriculare, pentru fiecare nivel de invatamant,
v' Program special de pregatire pentru olimpiade, concursuri, pentru sustinerea Evaludrilor Nationale dar si pregatire remediald;
v’ Propuneri de discipline optionale la invatamantul prescolar, primar si invatamantul gimnazial in vederea dezvoltarii personale si a creativitatii;
v Varietate de activitati extracurriculare, complementare actului didactic pentru mentinerea stdrii de bine a elevilor (parteneriate, proiecte Erasmus, cercuri);
v’ Integrarea elevilor cu cerinte educative speciale si consiliere scolard;
2. Resursa umand:
v’ Cadre didactice calificate 100%;
v" Un procent de 83% din personalul didactic este reprezentat de cadre didactice titulare;
v Cadre didactice cu doua licente, studii de master, postuniversitar si doctorat;
v’ Existenta profesorului de sprijin, a consilierului scolar, a profesorului logoped si a mediatorului scolar pentru elevii cu cerinte educagionale speciale;
v’ Cadre didactice formate in Proiecte Erasmus;
v’ Rezultate bune si foarte bune la examenul de Evaluare Nationald la clasa a VIII a, la Evaluarile Nationale, la olimpiade i concursuri.
3. Resurse materiale si financiare:
v’ Spatii scolare modernizate, dotate corespunzator desfasurarii in conditii optime a procesului de invatare fata in fata si on-line;
v’ Existenta cabinetelor medicale, a celui de consiliere si logopedie, de mediere scolara, a profesorului de sprijin,
v Dotarea salilor de clasa cu unitate PC, video-proiector, sistem educational, internet pentru invatarea, in bune conditii, in sistem online;
v Dispozitive distribuite elevilor (170 de tablete) pentru a participa la invatarea online;
v’ Disporzitive distribuite cadrelor didactice, laptopuri, tablete grafice, pentru desfasurarea activitatii didactice in modalitatea online;
v’ Existenta platformei educationale Google Classroom si crearea ,,clasei virtuale’la nivelul scolii.
4. Relatiile cu comunitatea
v Colaborare permanenta cu institutii din comunitate in cadrul programelor educationale desfasurate pe diferite teme (sandtate, nutritie, igienda personald, siguranta pe internet,
reguli de circulatie, actiuni de voluntariat) cu: Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Primaria, Politia, Biserica, Teatrul, ONG-uri, Asociatia Parintilor Scolii Gimnaziale
,, George Cosbuc” lasi.

PUNCTE SLABE:

1.Curriculum:

v’ Strategia de elaborare a CDS urmareste, uneori, constituirea normelor didactice in defavoarea nevoii de formare a elevului;

v’ Limitarea organizarii activitatilor extracufriculare, in context pandemic;

v’ Adaptarea cu dificultate a unor cadre didactice in aplicarea metodelor moderne de evaluare si invatare care presupun utilizarea platformelor educationale.
2. Resursa umand:

v' Cadre didactice care au norma in doud scoli;

v’ Lipsa perfectionarii cadrelor didactice debutante, suplinitoare, in domeniul educatiei incluzive;

v Micsorarea numarului de elevi inscrisi la Scoala Gimnaziala “George Coshuc”.
3. Resurse materiale si financiare:

v Fonduri insuficiente pentru modernizarea unor spatii, atdt la scoala cat si la gradinitd;
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v’ Lipsa unei sali de sport pentru desfasurarea, in conditii optime, a orelor de educatie fizica si a altor activitafi si compeltitii sportive.
4. Relatiile cu comunitatea:

v Timpul acordat activitatilor extracurriculare este limitat din cauza volumului mare de materie la disciplinele scolare;

v' Grad ridicat de birocratizare in realizarea demersurilor pentru sustinerea unor activitdti extracurriculare.

OPORTUNITATI:

1. Curriculum:
v Programe de formare in domeniul curriculum-ului — CRED;
v’ Existenfa site-urilor educationale, a manualelor digitale, materiale si softuri pentru cadrele didactice;
v’ Parteneriate cu alte scoli din tara sau din afara in vederea cunoasterii ofertei curriculare;
V' Servicii educationale si psihopedagogice pentru copii cu ceringe educationale speciale oferite de scoala in colaborare cu CJRAE lasi.
2. Resursa umand:
v’ Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare realizate in colaborare cu formatori din Uniunea Europeand prin proiecte Erasmus, in perioada 2021-2027;
v’ Oferte de cursuri de perfectionare, gratuite, pentru cadrele didactice din partea C.C.D., O.N.G-uri, universitati, in varianta on-line;
v Program de pregdtire suplimentara, adresat elevilor, desfasurat in scoald.
3. Resurse materiale si financiare:
v’ Scoala este propusa pentru construirea unei sali de sport moderne;
v Includerea scolii intr-un Proiect realizat de Primaria lasi prin care se va realiza termoizolatia cladirii;
v Infiintarea unei zone de relaxare in aer liber care va cuprinde si un spatiu pentru realizare unor activitafi didactice in aer liber;
v' Continuarea programelor guvernamentale de sustinere sociala a elevilor provenifi din familii cu venituri mici.
4. Relatiile cu comunitatea:
v’ Existenta parteneriatelor cu comunitatea locald, Biserica, O.N.G-uri, agenti economici;
v’ Oferta diversificata de parteneriate cu diferite Institutii pentru activitati organizate in sistem online.

AMENINTARI:

1.Curriculum:
v Proceduri complexe in achizitionarea de manuale scolare din partea furnizorilor care duc la intdrzieri privind accesul elevilor la acestea;
v' Modalitatea de organizare a activitatii didactice/ replanificarea continuturilor, din cauza frecventelor modificari legislative in contextual actual;
v Sincope in insusirea cunostintelor predate, datorate schimbarii scenariilor de invatare si a dezinteresului unor elevi de a intra constant la ore in sistemul de invatare on-line.
2. Resursa umanda:
v’ Cresterea complexitdtii activitatii profesionale prin intocmirea numeroaselor documente ce necesita timp de lucru;
v Diminuarea motivatiei pentru invafare din cauza ofertei reduse pe piata muncii.
3. Resurse materiale si financiare:
v’ Resurse financiare limitate avand in vedere costul standard per elev;
v Tehnologia in continud schimbare si uzura bazei materiale existente.
4. Relatiile cu comunitatea
v’ Timpul relativ redus al parintilor in participarea si coordonarea unor activitafi desfasurate in gcoald,
v’ Parteneriatele se incheie pe o perioada relativ micd, ceea ce afecteazd continuitatea §i stabilitatea unor activitagi educative;
v" Imaginea invagamantului este afectata prin prezentarea unor aspecte negative in mass-media si pe regelele sociale.
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11.Componenta strategica
Misiunea Scolii Gimnaziale "George Cosbuc”, lasi, este de a oferi servicii educationale de calitate pentru toti elevii. Procesul instructiv-educativ
urmareste Tmplinirea politicilor educative ale societatii, astfel Incat invatarea sa se finalizeze cu insusirea de catre elevi a competentelor-cheie, competente
integratoare, care asigura fiecarui absolvent o gandire eficientd si un comportament social-moral deschis asimilarii si manifestarii valorilor multiculturale
si interetnice.

Viziunea Scolii Gimnaziale "George Cosbuc”, Iasi este de a forma, pas cu pas, copilul de azi, pentru a deveni adultul de maine, capabil sa faca
fata tuturor provocarilor viitorului.

Valori si norme

Valorile promovate de scoala noastra, ca organizatie ppreocupata de satisfacerea la un nivel calitativ superior a cerintelor si nevoilor grupurilor
sale tinta, sunt.

e Obiectivitatea;

e Profesionalismul;

e Performanta;

e Competenta profesionald;
e Integritatea;

e Cooperarea,;

e Respectul;

e Responsabilitatea;

e Creativitatea;

e Eficienta si eficacitatea;
e Lucrul in echipd;

e Toleranta;

e Valori culturale

e Dorinta de afirmare
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Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ, relatiile dintre cadrele didactice au la baza urmatoarele
Norme:

e Scopuri impartasite: stim ce avem de facut,

e Responsabilitate pentru succes: trebuie sa reusim;

o Imbunititire continui:se poate si mai bine;

° invz‘ltare continua: invatatura este pentru tofi,

e Asumare de riscuri: invatam incercdnd,

e Sprijin: intotdeauna exista cineva care sd te ajute,

e Respect reciproc:oricine are ceva de oferit;

e Deschidere: putem discuta despre diferentele noastre;

e Sarbatori intlniri informale pentru consolidarea echipei: ne simtim bine impreuna

Toate acestea se reflecta in activitatea instructiv - educativa.
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12.7Tinte strategice st obiective propuse pentru anul scolar 2022-2023

TS1. Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate
OS 1.1. Monitorizarea procesului de predare-invatare din perspectiva contextului pandemic n vederea alfabetizarii stiintifice, a dezvoltarii gandirii
critice si a centrarii activitatilor pe elevi si nevoile lor educationale

OS 1.2 Elaborarea documentelor de proiectare si de gestionare a resurselor umane,conform structurii modulare a anului scolar 2022-2023

OS 1.3. Asigurarea calitatii procesului didactic (predare- invatare - evaluare) din perspectiva educatiei pe tot parcursul vietii , prin raportare la contextul
post-pandemic actual si la politicile educationale si europene

OS 1.4. Monitorizarea implementarii curriculumului la toate nivelurile si disciplinele de invatamant, precum si a noilor manuale

OS 1.4. Adaptarea ofertei educationale la specificul unitatii de invatdmant si la nevoile educationale ale elevilor/copiilor/ comunitatii locale, prin

promovarea Curriculum-ului la decizia scolii/ in dezvoltare locala

OS 1.5. Dezvoltarea capacitatii unitatii de invatamant de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor educationale oferite si de planificare strategica
(prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, S.I.I.I.R., Registrul Matricol Unic, Cadrul National al Calificarilor etc.)

OS 1.6.Dezvoltarea culturii digitale in procesul de predare — invatare —evaluare, a leadershipului si managementului scolii prin implementarea de sisteme
informatice de suport

TS2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/ elevilor la serviciile educationale

OS 2.1. Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta prescolara si scolard din circumscriptie la educatie; eliminarea oricaror forme de discriminare si
segregare

OS 2.2. Sprijinirea si monitorizarea elevilor cu risc major de abandon scolar, din medii socio-educationale defavorizate in vederea diminuarii decalajelor
in invatare,a Situatiilor de parasire timpurie a scolii/abandonului scolar si a riscului de analfabetism stiintific/functional

OS 2.3.Implicarea in activitatile Clubului Erasmus care functioneaza la nivelul scolii,a tuturor eleviloer care provin din grupuri vulnerabile si a celorlalti
elevi,in vedera crearii starii de bine si cultivarii empatiei,tolerantei,spiritului civic si interculturalitatii

OS 2.4.Indrumarea cadrelor didactice cu privire la utilizarea tehnologiei si internetului in activitatea didactica

OS 2.5.1dentificarea si asigurarea de resurse in vederea accesului la invatare pentru elevi
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OS 2.6. Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica in vederea obtinerii progresului scolar

OS 2.7. Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte educationale speciale,pentru copiii care provin din medii socio-
economice defavorizate si pentru copiii refugiati

TS3. Sustinerea si promovarea performantei in educatie

OS 3.1. Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin participarea elevilor la olimpiade, concursuri si
valorizarea rezultatelor deosebite obtinute

OS 3.2. Asigurarea conditiilor optime pentru organizarea competitiilor scolare cu respectarea regulamentelor specifice si a regulilor impuse de contextul
post-pandemic

TS4. Dezvoltarea autonomiei unitatii de invatamant prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali si
implicarea acestora in aspectele care tin de viata scolii

OS 4.1. Propunerea unei oferte educationale corelate cu specificul comunitatii locale si cu piata muncii

OS 4.2. Congstientizarea reprezentantilor autoritatilor locale si ai altor institutii din comunitatea locald asupra rolurilor sporite in relatie cu dezvoltarea
scolii si a educatiei in general; implicarea reprezentantilor autoritatilor locale 1n acest sens

OS 4.3. Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea de strategii manageriale adecvate

TS5. Formarea si dezvoltarea profesionala continua cadrelor didactice

OS 5.1. Consilierea si evaluarea cadrelor didactice prin inspectiile curente la clasd si speciale pentru aplicarea noilor programe scolare si pentru
echilibrarea raportului dintre abordarea disciplinara si cea integrata

OS 5.2. Sprijinirea cadrelor didactice in procesul formarii initiale si continue,respectiv participarea acestora la cursurile de formare in vederea obtinerii
celor 90 de credite profesionale transferabile

OS 5.3.0rganizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante Incadrate in unitatea de Tnvatimant

OS 5.4. Dezvoltarea competentelor digiatale ale cadrelor didactice din scoala

OS 5.5. Cresterea calitatii procesului de formare continua prin activitatile metodico-stiintifice desfasurate la nivel de scoala

0S.5.6. Implementarea de proiecte si programe educationale in vederea abilitarii curriculare a cadrelor didactice, din pespectiva invatarii on line,a noului

curriculumui, a educatiei centrate pe elev si a educatiei pe tot parcursul vietii
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OS 5.7. Colaborarea Scolii Gimnaziale George Cosbuc lasi- C.C.D. in formarea continua, ca principal ofertant, in concordanta cu nevoile profesionale
ale cadrelor didactice si cu politicile educationale nationale

TS6. Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

OS 6.1. Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personala cu cele ale comunitatii imediate, locale si regionale si cu solicitarile societatii actuale

OS 6.2. Crearea unor oportunitati pentru educatia complexd, permanenta, in spiritul competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului,
multiculturalismului, intr-o societate complexa, dinamica

OS 6.3. Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea diminuarii situatiilor de bullying

TS7. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

OS 7.1. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor

OS 7.2. Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural - pozitivd a tuturor actorilor educationali fatd de educatia
permanenta personald si profesionala

OS 7.3. Accentuarea rolului activ al scolii ca centru de informare in domeniul educatiei si de formare a adultilor / partenerilor educationali

TS8. Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european

OS 8.1. Corelarea demersurilor scolii cu politicile 1.S.J., M.E.N. 1in vederea compatibilizarii invatdmantului romanesc, cu particularitatile sale, cu
invatamantul european

OS 8.2. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor educationale la nivelul unitatii scolare

OS 8.3. Initierea, dezvoltarea si sustinerea proiectelor europene, in contextul modificarilor operate prin Programul Erasmus+ , POCU,POIM

OS 8.4.Realizarea de activitati care au ca scop dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd,argumentare si exprimare in public

OS 8.5.Asigurarea, la nivelul unitatii de invatamant, a infrastructurii si echipamentelor, inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC

56



PLANUL OPERATIONAL
2022-2023

Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1.Monitorizarea  procesului | Asigurarea aplicarii curriculumui | Permanent Directorii I.S.J.lasi Parcurgerea integrala a
de predare invatare din | national,in conformitate cu Responsabilii C.C.D. lasi materiei la toate disciplinele
perspectiva contextului | planurile cadru Si cu comisiei de de studiu
pandemic in vederea | programele scolare in vigoare. curriculum,respons
alfabetizarii stiingifice,a abilii de catedre
dezvoltarii gandirii critice si | Adaptarea /diversificarea ofertei | ianuarie 2023 | Directorii Comunitatea Calitatea programelor
a centrarii activitatilor pe | curriculare la decizia scolii, in Responsabilii locala scolare pentru C.D.S.
elevi si nevoile lor | concordantd cu interesele si comisiei de | Parintii (diversitate, atractivitate)
educationale nevoile de educatie ale elevilor, curriculum,respons Aplicarea unor chestionare
cu resursele de care dispune abilii de catedre de impact pentru elevi si
scoala si cu tendintele actuale parinti
din societate privind educatia
Eficientizarea procesului | Permanent Directorii M.E. Din fonduri M.E. | Diminuarea nr. elevilor care
instructiv-educativ,ca urmare a Responsabilii ISJ lasi pentru  formare, | inregistreaza esec scolar;
evaluarilor realizate prin comisiei de perfectionare, Participarea tuturor cadrelor
inspectii curente/speciale/de curriculum,respons Proiect Erasmus | didactice din scoala la cursuri
specialitate abilii de catedre din Acreditarea | de  perfectionare  privind
Erasmus pe | utilizarea avansata a
perioada 2021- | calculatorului precum si la
2027 alte cursuri de formare prin
proiecte POCU, Erasmus+.
Diseminarea activitatilor din
Proiectul Erasmus
desfasurat in anul scolar
2022-2023
Efectuarea de asistente la ore | Conform Directorii Metodisti, Cresterea gradului de
la toate cadrele didactice, in | graficului de membri CEAC implicare a elevilor 1in
special la cadrele debutante, | inspeciii al Profesori activitatile de invatare
care sa urmareasca modul n | directorilor gradul | Identificarea unor deprinderi,

care acestea isi concep
demersurile didactice centrate
pe implicarea activa a elevilor

competente autonome,
creative, prin aplicarea unor
teste psihologice adecvate
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Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
2.Elaborarea documentelor | Proiectarea strategiilor | Septembrie Directori Asociatia Existenta documentelor
manageriale din perspectiva | 2022 Comisia CEAC parintilor manageriale
de proiectare si  de | organizarii anului scolar pe cele ,,Chiar ne
cinci module si a altor schimbari pasa,,
gestionare a resurselor | legislative
.. | Reactualizarea fiselor de post | Septembrie Director Existenta documentelor
umane,conform  structurii | 516 cadrelor didactice 2022 Secretar
modulare a anului scolar | Intocmirea orarului avand ca | Septembrie Directori Comisia Existenta orarului
prioritate elevul,tindnd cont de | 2022 pentru
2022-2023 incadrarea cadrelor didactice si intocmirea
de organizarea modular a orarului
anului scolar
Intocmirea documentelor | Permanent Directori Toate cadrele Existenta documentelor
scolare de proiectare didactice
didactica,cu respectarea
recomandarilor ISJ lasi si a
M.E.N.
3. Asigurarea calitatii | Asigurarea permanentd a unei | Permanent Directorii, Parintj, Existenta contractului de
procesului didactic (predare- | comunicari eficiente intre Cadre didactice, cabinet de parteneriat scoala — familie
invatare - evaluare) din profesori — elevi si pjrim_;ii Cor;siliert:jl scolar consiliere Nulmbérul de parteneriate de
: - acestora , urmarindu-se Profesor de sprijin CJRAE, colaborare: cu ONG_uri,
perspectiva educatiei pe tot motivarea elevilor pentru Mediatorul scolar O.N.G. Politia ,Biserica etc.

parcursul vietii, prin
raportare la contextual post-

pandemic actual si la
politicile educationale si
europene

propria dezvoltare si progres
scolar

Numarul sedintelor cu parintii
(doua - trei sedinte cu parintji
pe semestru la fiecare clasa)
Frecventa activitatilor
realizate de consilierul
scolar,profesor de  sprijin,
mediator scolar
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Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate

graficelor 1.S.J.

curriculum,catedrel

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Dotarea salilor de clasa cu | Septembrie- Directori Asociatia Buget local | Existenta materialelor
materiale didactice si | Octombrie Administrator parintilor Asociatia parintilor | didactice Tn salile de clasa si
echipamente electronice in | Cand este | Contabil ,,Chiar ne | ,,Chiar ne pasal,, a echipamentelor electonice
vederea desfasurarii lectiilor cazul pasal,,
Organizarea si desfasurarea in | Mai 2023 Directorii, ISJ lasi M.E. Prezenta elevilor raportata la
conditii optime a evaluarilor Responsabilii C.J.RAE. numarul elevilor Tinscrisi.
periodice ale elevilor la clasele catedrelor ale Rezultatele obfinute de elevi
all-a,alV-asiaVl-a disciplinelor la evaluari
implicate in
evaluare
Consilierul scolar
Profesor de sprijin
Mediatorul scolar
Cunoasterea Si aplicarea | Conform Directorii, ISJ lasi Modalitati de informare (pe
prevederilor metodologiilor si | graficului Responsabilii Parinti site-ul  scolii , in cadrul
calendarelor de desfasurare a M.E.N. comisiilor/catedre sedintilor cu parintii pe
examenelor nationale ale disciplinelor clase sau pe scoala, la orele
implicate in de dirigentie, la avizierul
evaluare (limba scolii), diversitate, calitate,
romana, periodicitate.
matematica, limba
engleza, Tnvatatorii
claselor a Il a si a
IV a)
Consilierul scolar
Profesor de sprijin
Mediatorul scolar
Organizarea simularilor pentru Directorii Parintji M.E. Rezultatele obtinute de catre
examenele nationale Semestrial, Responsabilii Fonduri proprii elevi la aceste simulari
conform comisie Progresul inregistrat de elevi
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Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
si M.E.N. or de roméana si
matematica,
profesorii de Ib.
romana Si
matematica
Desfasurarea examenelor | Conform grafic | Directorii, M.E. Realizarea procentului de
nationale conform | M.E. Profesorii de limba | I1SJ lasi Autoritati locale promovabilitate de 100%
metodologiilor M.E.N, Tn cele romana Si
mai bune conditii matematica
Monitorizarea si  consilierea | Permanent Dirigintii Parintji Implementarea unor masuri
elevilor cu probleme in Tnvatare Profesorii  de Ib. eficiente pentru pastrarea
in vederea pregatirii romana si procentului de
examenelor nationale matematica promovabilitate la examenele
nationale
Monitorizarea insertiei lulie - august Secretar Parintii Includerea tuturor
absolventilor claselor a VllI-a 2021 Directori, profesori absolventilor clasei a Vlll-a in
intr-o forma de invatamant diriginti clasa a IX-a (liceu sau scoala
liceal/ profesional profesionala)
4.Monitorizarea Asigurarea conditiilor pentru | Conform grafic | Directorii, 1.S.J. M.E. Implementarea noului
implementérii curriculumului | implementarea noului | M.E. educatoarele de la curriculum -100%.
la toate nivelurile  si curriculum . specific inv: G.rgd_ini_tla PP nr.27 Asigurareg ) manualelor
disciplinele de invatimant, PrevscvoIaAr.,pnmar . s Dirigintii pentru toti elevii.
. . invatamantului gimnazilal Toate cadrele
precum si a noilor manuale | (anyale, instruirea  cadrelor didactice
didactice, spatii adecvate si
dotate corespunzator)
Monitorizarea aplicarii testelor | 12.09.2022- ISJ lasi Aplicarea testelor initiale
initiale, conform graficului trimis | 18.10.2022 Directorii Raport intocmit de fiecare
de I1SJ lasi,interpretarii Comisia de profesor care a aplicat testul
lor,comunicarea rezultatelor curriculum initial
elevilor si parintilor, stabilirea
de masuri remediale
Crearea unor oportunitati de | In cadrul | Directorii C.C.D.,alfi Calitatea activitatilor
dezvoltare  profesionala  pe | comisiilor Metodisti, furnizori demonstrative / practice
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Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA

problematica didacticii | metodice, a | Cadre didactice acreditati  de

disciplinelor predate in | cercurilor formare

invatamantul prescolar, primar | pedagogice,

si gimnazial. Permanent

Monitorizarea implementarii/ | Permanent Directorii C.C.D. Buletin informativ

utilizarii noilor manuale Cadre didactice Asociatia

parintilor

Abilitarea cadrelor didactice in | An scolar Directorii M.E.N. M.E. Participarea cadrelor

vederea implementarii noului | 2022-2023 Cadre didactice C.CD.. didactice cursuri la de

curriculum pentru Tnvatdmantul Dirigintii formare

gimnazial,in  contextul post- Numarul cursurilor cu

pandemic actual. tematica specifica
5.Adaptarea ofertei | Stabilirea  Curriculumului  la | Conform Directorii, CJRAE Existenta programelor CD$
educationale la specificul | decizia scolii si Tn dezvoltare | calendarului Dirigintii Parintji conform planului cadru in
unitatii de invatamant,a | locala cu parcurgerea etapelor | M.E. Profesorii vigoare
contextului pandemic si la | specifice Responsabilul  cu Existenta documentatiei
nevoile educationale ale orientarea scolara comisiei pentru curriculum
elevilor/copiilor/ si profesionala din scoala
comunitatii locale, prin | Participarea elevilor de clasa a- | Mai 2023 Directorii, Fonduri proprii
promovarea Curriculum-ului | 8-a la Targul Ofertelor Responsabilul  cu | Parintii Distribuirea brosurii privind
la decizia scolii/ in | Educationale orientarea scolara | Colegii si admiterea Tn clasa a IX -a
dezvoltare locala si profesionala Licee fiecarui elev de clasa a VIII-

Dirigintii a.

Formarea si dezvoltarea | Anul scolar | Directorii Diverse firme | Fonduri proprii Organizarea a doua intalniri

spiritului  antreprenorial  prin | 2022-2023 Dirigintii O.N.G.-uri pe an scolar

organizarea de activitat;

educationale specifice

concursuri, mese rotunde

intdlniri  cu reprezentanti ai

firmelor
6. Dezvoltarea capacitatii | Dezvoltarea culturii calitatii la | Permanent A.R.A.C.I.P., Functionarea C.E.A.C. 1in
scolii de monitorizare si | nivelul scolii Directorii C.C.h,, conformitate cu prevederile
evaluare a calitatii serviciilor legislative Tn vigoare;
educationale oferite si de Existenta R.A.E.I.
planificare strategica (prin
Comisia de Evaluare si | Consilierea continua a | Permanent Directorii A.RA.C.IP,, Fonduri proprii | Membri C.E A C formati in
Asigurare a Calitatii, | responsabilului si a membrilor Responsabilul cu | C.C.D., alti | pentru formare scopul utilizarii platformei on-
Sistemul Informatic Integrat | C.E.A.C. din scoald formarea furnizori de line R.A.E.I
al Invatamantului din formare Incércarea pe platforma
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Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Romania, Registrul matricol online cu datele necesare
unic,Cadrul National al | Monitorizarea actiunilor care | Permanent Directorii A.R.A.C.I.P. Existenta planului de masuri
calificarilor, etc.) vizeaza evaluarea Si Responsabili  de | C.E.A..C. privind imbunatatirea calitatii
ameliorarea serviciilor catedre/comisia C.A. serviciilor educationale,
educationale la nivelul scolii curriculum elaborate in concordanta cu
Membrii CEAC necesitatile identificate la
nivelul fiecarei comisii
metodice si prin rapoarte de
evaluare internd/ externa
Managementul, monitorizarea Permanent Directorii Completarea corecta si
si verificarea corectitudinii si Secretarii completa a datelor solicitate
completitudinii datelor introduse de 1.S.J.
in S.LLILR.
7.Dezvoltarea culturii | Proiectarea  activitatiior = de | Permanent Director Partenerii din Numar elevi care utilizeaza
digitale in procesul de | invatare,evaluare,a activitatilor Responsabilul  cu | Proiectele resursele educationale
predare — invatare —evaluare, | educative folosind tehnologia . formarea continua Erasmus Numar elevi beneficiari
a leadershipului si
managementului scolii prin | Valorificarea retelelor | Permanent Directorii Numarul de profesori
implementarea de sisteme | informatice create prin Partenerii din participanti.

informatice de suport

proiectele de
derulate in scoala

tip Erasmus

Proiectele
Erasmus

Il Asigurarea accesului tuturor copiilor/ elevilor la serviciile educationale

X SURSA DE | INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1. Asigurarea accesului | Inscrierea In  invatdmantul | Permanent Directorii Consiliul local, | M.E.N. Numarul de copii prescolari
tuturor copiilor de varsta | prescolar a tuturor copiilor cu Serviciul secretariat | primaria, Consiliul local, | cuprinsi in planul de
prescolara si scolara din | varste intre 3 si 6 ani din Mediatorul scolar Prefectura, Consiliul Judetean | scolarizare, in gradinita
circumscriptie la educatie; | circumscriptia scolara O.N.G.-uri GPP nr 27 ,program

eliminarea oricaror forme de
discriminare si segregare

normal si prelungit.
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Activitati de constientizare a | Permanent Directorii ONG-uri Fonduri proprii Numar de activitati;
elevilor, cadrelor didactice, Invatatorii Asociatia Numar de participanti
parintilor, privind segregarea de Dirigintii Parintilor
orice natura Mediatorul  scolar
Consilierul scolar
Scoala de vara, activitati | lulie — august Directorii Parintii Fonduri proprii Numarul de copii
educative nonformale si | 2023 Invatatorii Asociatia participanti
intercultural,realizate  si  in Dirigintii AIESEC
sistem on line Mediatorul scolar Proiectul-
Discover
. Directorii CJ.RAE. Existenta Comisiei si a
Constituirea Comisiei de | Septembrie Consilierul scolar Grupului antibullyng
diminuare si  combatere a | 2022 Mediatorul scolar Procese verbale
2.Sprijinirea si | abandonului  scolar si  a
monitorizarea elevilor cu | Grupului antibullyng
risc major de abandon Baza de date privind
scolar din medii socio- | Monitorizarea frecventei elevilor | Permanent Directorii C.J.RA.E. frecventa elevilor pe cicluri
educationale in vederea diminuarii Dirigintii de invatamant
defavorizate in vederea | absenteismului si abandonului Toate cadrele Planuri de masuri
diminuarii deecalajelor in | scolar didactice Implicarea si consilierea
invpsare,a situatiilor de parintilor
parasire timpurie a Diminuarea numarului de
scolii/abandonului scolar absente si  prevenirea
Si a riscului de cazurilor de  abandon
analfabetism scolar
stiintific/functional Dezvoltarea  activitatilor de | Permanent Directorii C.J.RA.E. Numar de elevi participanti
consiliere si orientare scolara Dirigintii la activitati
pentru copiii care apartin Consilierul scolar
grupurilor dezavantajate. Mediatorul scolar
Profesor de sprijin
3.Implicarea in activitatile Realizarea de activitati cu elevii O activitate in f’rofesori implica’;i A§Qci_a’;ia ' Fondur! din bugetgl Nr de acti\{itéti N ]

. ; scolii sub coordonarea cadrelor | fiecare Modul in Proiectele | parintilor,,Chiar | reparetizat prin | Nr de elevi participanti
Clubului Erasmus care didactice articipante la Erasmus ne pasa!” Aceditarea '
functioneaza la nivelul mobilitatile P dinp cadrul Pess Erasmus

scolii,a tuturor elevilor care Proiectelor Erasmus care au
provin din grupuri fost sau sunt derulate Tn scoala
vulnerabile si a celorlalti - e - — - ~ - — -
; : Realizarea unor activitati in | Trei activitati in | Directorii ISJ lasi Fonduri din bugetul | Nr de parteneriate

elevi,in vederea crearii starii
de bine si cultivarii
empatiei,tolerantei,spiritului
civic si interculturalitatii

parteneriat cu alte scoli din
judetul lasi valorificand
experienta Proiectelor Erasmus

anul scolar
2022-2023

Cadre didactice

reparetizat
Aceditarea
Erasmus

prin

Nr de participanti/elevi si
cadre didactice
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4.Indrumarea cadrelor Realizarea unor instruiri la | Permanent Directorii Suport Buget local Numar de activitati
didactice cu privire la nivelul scolii privind utilizarea Profesorul de | mentenanta realizate folosind
utilizarea tehnologiei si a platformelor,a aparaturii, pentru informatica TIC tehnologia si internetul
internetului in activitatea desfasurarea activitatii didactice
didactica folosind internetul si tehnologia
Dotarea salilor de clasa | Permanent C.A.al scolii Primaria Isi Buget local Nr. materiale,de dispozitive
5.ldentificarea si asigurarea | ,aprofesorilor si a elevilor cu [.S.J. lasi Asociatia parintilor | pentru fiecare sala de
de resurse in vederea materiale si aparatura specifica ,,Chiar ne pasa!,, clasa
accesului la invatare pentru | pentru
elevi desfasurarea/participarea la
lectii
6.Asigurarea calitatii | Asigurarea serviciilor de | Permanent Directorii C.J.RAE,, M.E. Numarul de cazuri de
serviciilor de  asistenfa | consiliere, de orientare scolara Dirigintj, O.N.G.-uri consiliere realizate
psihopedagogica in vederea | si profesionala pentru copii, educatoare, Rezultatele  elevilor la
obtinerii progresului scolar elevi, parinti si cadre didactice invatatori evaluarea nationala,
Consilierul scolar chestionare specific
Mediatorul scolar
Profesor de sprijin
Realizarea unui studiu privind | Semestrul | Directorii CJ.RAE. Chestionare de impact
orientarea scolara Si Diriginti, Tnvatatori, | O.N.G.-uri
profesionala, migratia Consilierul scolar
temporara a parintilor, Mediatorul scolar
agresivitatea Th mediul scolar
etc.
7. Promovarea gi | Diseminarea unor informatii | Permanent Directorii C.J.R.AE. M.E. Implicarea unui numar de
eficientizarea serviciilor privind strategi”e de diferentiere Consilierul scolar O.N.G.-uri AUtOFitéti locale cadre didactice pentru
educationale pentru copiii cu | ¢ individualizare a invatarii la Mediatorul scolar dezvoltarea practicilor de
cerinte educationale | oo ¢y CES integrat - ateliere Profesorul de lucru incluzive
speciale,pentru copiii care sprijin
provin din medii socio- | d€ucru Cadre didactice
economice defavorizate si
pentru copiii refugiati Participarea  profesorului de Directorii Cresterea numarului de
sprijin, a consilierului si a | Permanent Consilierul scolar O.N.G.-uri cadre didactice
mediatorului scolar din scoala Mediatorul scolar specializate in tehnici de
la intalniri cu specialisti n Profesorul de terapie si interventie la
problematica elevului cu CES sprijin copilul cu CES
Actiuni privind facilitarea | Permanent Directorii C.J.R.AE. Actiuni realizate si
accesului copiilor/ familiilor la Mediatorul scolar O.N.G.-uri parteneriatele  dezvoltate
servicile de educatie timpurie Tnvatatori/diriginti cu O.N.G.-urile

existente sau organizate fin
parteneriat cu alte
institutii
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Organizarea unor actiuni de | Permanent Directorii, Numarul materialelor
diseminare de informatii si cadre didactice de elaborate pentru
promovare a  educatiei sprijin / itinerante diseminarea de informatii
speciale, a educatiei incluzive si profesorul logoped Numarul de participanti la
a serviciilor specifice consilierul scolar actiunile de diseminare de
informatii

Permanent Directorii ISJ lasi Actualizarea datelor
Inscrierea ca audienti a elevilor Cadrele didactice M.E. saptamanal in platforma
refugiati din Ucraina,sprijinirea refugees.qie.ro
lor pentru acomodarea cu
sistemul educational roméanesc
si cu scoala,monitorizarea
parcursului lor educational
Organizarea si reactualizarea | Permanent Directorii C.J.RA.E. Bazele de date organizate
periodica a bazei de date cadre didactice de | Scoala speciala la nivelul unitatji scolare
privind copiii cu CES,a copiiilor sprijin / itinerante C. Paunescu
refugiati si care necesita servicii profesorul logoped
de asistenta psihopedagogica consilierul  scolar.
si educationala specializata Mediator scolar
Amenajarea  spatiului pentru | Octombrie Directorii, C.J.RAE.si Amenajarea spatiului
desfasurarea in conditii optime | 2022 cadre didactice de | M.E.

a activitatji
consiliere

de sprijin si de

sprijin / itinerante
profesorul logoped
consilierul
scolar,mediatorul
scolar

lll Sustinerea si promovarea performantei in educatie

SURSA DE

INDICATORI DE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA

1. Incurajarea si sustinerea | Identificarea, incurajarea si | Permanent Directorii C.E.X, O.N.G.-uri, .Elevi participanti in
excelentei in educatie, a | pregatirea elevilor cu aptitudini cadre didactice, CJRAE, Primaria lasi, proiectele “’Supermate” ,
performantelor elevilor cu | inalte in vederea participarii la I1SJ, IASI “Imaginatie Si
aptitudini inalte prin | concursurile  si  olimpiadele creativitate”,altele;
participarea la olimpiade, | scolare,organizate si in sistem elevi premiati la concursuri
concursuri si valorizarea | on line si olimpiade in etapele
rezultatelor deosebite judetene, nationale
obtinute Organizarea eficienta si | Conform Directorii Asociatii Sponsori, asociatii | Desfagurarea activitatilor in
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lll Sustinerea si promovarea performantei in educatie

% SURSA DE | INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
coordonarea olimpiadelor si | calendarului si cadre didactice profesionale, profesionale conditii optime
concursurilor de specialitate si | M.E. institutii culturale
interdisciplinare,ortganizate si in
sistem on line
Stimularea participarii elevilor la | Permanent Directorii Agentji Sponsori, fonduri | Cresterea numarului de
concursurile  si olimpiadele economici, de la autoritatile | elevi participanti la
scolare,organizate si in sistem parintii elevilor, | locale, asociatii | olimpiadele si concursurile
on line, prin popularizarea in autoritatile etc. scolare
mass media si pe site-ul scolii, a locale, O.N.G.-
rezultatelor obtinute; uri, asociatii
organizarea de festivitati de
premiere
Organizarea festivitatii de | Semestrul Cadre didactice O.N.G.-uri, Sponsori, fonduri | Numarul de premii acordate
premiere a elevilor si | alll-lea comunitatea de la asociatii,
profesorilor cu rezultate locala, agenti | O.N.G.-uri
deosebite in cadrul concursurilor economici,
si olimpiadelor scolare mass-media
Stimularea si motivarea cadrelor | Permanent Directorii Sponsori, Sponsori, fonduri | Cresterea numarului de
didactice  pentru  pregatirea parintii elevilor, | de la autoritatile | cadre didactice care au
elevilor, in vederea participarii la autoritatile locale, asociatii | elevi cu rezultate deosebite
olimpiadele  si  concursurile locale, mass- | etc.
scolare,organizate Si in media Premierea  elevilor Si
modalitatea on line, prin popu- profesorilor performanti
larizarea rezultatelor,
recunoasterea publica in cadrul
unor festivitai de premiere
(Zilele Scolii, Festivitatea de
sfarsit de an scolar)
2.Asigurarea conditiilor | Organizarea la nivelul scolii a | Conform Directori [.S.J. lasi Bugetul local | Numar participanti la
optime pentru organizarea | etapelor locale sau judetene a | calenarului Comisia pentru | Primaria lasi | Fonduri Olimpiade si  Concursuri
competiitiilor scolare cu | Olimpiadelor Si a| MEsi 1.S.J. | organizarea Asociatia extrabugetare scolare
respectarea regulamentelor | Concursurilor,respectind regulile | lasi concursurilor Parintilor
specifice si a regulilor | impuse de actualul context scolare ,,Chiar ne pasa!”
impuse de contextul | pandemic si regulamentelor
pandemic specifice concursurilor.
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IV Dezvoltarea
de viata scolii

autonomiei

SURSA DE

INDICATORI

unitatilor de invatamant prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali si implicarea acestora in aspectele care tin

DE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1.Propunerea unei ofertei | Modernizarea unitatii de | Permanent Directorii Consiliul  local, | Consiliul local
educationale corelate cu | invatamant (derularea Contabil/ reprezentantji M.E. Modernizarea a spatiilor de
specificul comunitatii | procesului  didactic  in Administrator comunitatii Asociatia fnvatamant
locale si cu piata muncii spatii moderne, cu locale, Parintilor
mijloace didactice reprezentanti ai
moderne-calculatoare/ parintilor,
videoproiectoare/  table parteneri media
magnetice),construirea
unei Sali de sport pentru
activitatile
sportive,amenajarea unei
Zone verzi pentru activitati
de relaxare sau ore in aer
liber.
Crearea si mentirea unui | Permanent Directori C.C.D. Fonduri proprii Eliminarea eventualelor
ethos scolar optim pentru Furnizori de nemultumiri
asigurarea unui Comisia formare
invatamant de calitate, curriculum
inifierea unor cursuri prin
C.C.D. privind
comunicarea profesor —
elev si diriginte —parinti ,
parin{i —elevi, invatator —
elevi, directori—profesori,
directori —parintj
Prezentarea exemplelor Conform Directori C.C.D. Numarul de consilii profesorale
de buna practica in cadrul | graficului de Membri C.E.A.C. sustinute
activitatilor la nivel de activitati Comisia pentru
catedra din scoala catsi curriculum
in cadrul Consiliului
profesoral
2, Constientizarea | Planificarea, organizarea | Conform Directorii Consiliille locale, | M.E. Crearea cadrului pentru o
reprezentantilor si desfasurarea sedintelor | graficului si | Reprezentantii reprezentantji C.L. comunicare optima scoala -
autoritatilor locale si ai | Consiliului de | tematicii parintilor comunitatii Primaria comunitate locala
altor institutii din | Administratie,folosind  si | activitailor C.A. locale, Dovezi ale implicarii coerente a
comunitatea locala | modalitatea on line, din reprezentanti ai partenerilor scolii
asupra rolurilor sporite in | perspectiva eficientizarii parintilor Organizarea unor dezbateri
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IV Dezvoltarea
de viata scolii

autonomiei

SURSA DE

INDICATORI

unitatilor de invatamant prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali si implicarea acestora in aspectele care tin

DE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
relatie cu dezvoltarea | dialogului si colaborarii cu
scolii si a educatiei in | reprezentantii comunitafji
general; implicarea | locale
reprezentantilor Organizarea unor | O activitate pe | Directorii Consiliul  local | C.L. 2 activitati realizate
autoritatilor locale in | dezbateri, folosind si | semestru Reprezentantii reprezentantii Primaria Realizarea activitatilor
acest sens modalitatea on line, cu parintilor comunitatii Numar de participanti

reprezentantii autoritatilor locale,

publice locale, parinti pe reprezentanti ai

problematica parintilor,

descentralizarii, a rolurilor parteneri media

si competentelor care le

revin Tn acest context
3. Aplicarea legislatiei in | Constituirea organismelor | La inceputul | Directorii Consiliul  local, Cresterea gradului de autonomie
vigoare pentru | de conducere la nivelul | anului scolar Responsabilul ISJ lasi, a unitati de finvatamant si a
implementarea de | unitatii de invatamant, in C.E.AC. reprezentantji gradului de responsabilizare a
strategii manageriale | conformitate cu legislatia comunitatii personalului scolii si al parintilor
adecvate in vigoare locale,

reprezentanti ai
parintilor

Rezolvarea in termen a | Permanent Directorii Directorii, Diminuarea numarului sesizarilor

sesizarilor, petitiilor, CA I1SJ lasi

memoriilor gi gestionarea Responsabilul CEAC DSP lasi

corecta a situatiilor Serv. Contabilitate Reprezentanti

problematice aparute in Serv.secretariat ai parintilor,

scoala in acualul context Politia,

pandemic :informarea 1SJ D.G.AS.P.C.

lasi,DSP lasi,anuntarea

cadrelor didactice ,a

parintilor,elevilor de

masurile hotarate de CA

Monitorizarea modului de Directori M.E.

implementare a noului | Permanent Responsabilul Fonduri proprii Asistente la ore de catre directori

curriculum  la  nivelul C.E.AC. si responsabilul C.E.A.C.

fiecarei clase Comisia pentru

curriculum
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V Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANT/:\
1 Consilierea si | Consilierea cadrelor | Permanent Directorii Universitati, Fonduri proprii 100% din cadrele didactice
didactice pentru aplicarea Responsabil pentru | C.C.D., Autoritati locale | Tnscrise obfiin calificative care sa
evaluarea cadrelor . e e . .
noilor programe,pentru formare continug; Furnizori de le permit accesul la urmatoarelor
didactice prin inspectiile | finalizarea parcursului CEAC formare acreditati probe pentru gradele didactice
curente la clasd i specific obfinerii gradelor
didactice
speciale pentru aplicarea | Gestionarea procesului | Octombrie — | Directorii M.E. 100% cadre didactice inscrise
noilor programe scolare dg Tn.scriere la gradele | noiembrie 2022 Responsabil_ peptru
; didactice formare continua
si pentru echilibrarea | Realizarea de asistente Directorii ISJ lasi Numarul de asistente ce vizeaza
dintre abordarea temqticc_a,pentru Conform graficului | Responsabilul evaluareg activif[é.’;ii dic_iachticez c_iirj_
monitorizarea/evaluarea CEAC perspectiva eficientei invatarii
disciplinara Si cea | utilizarii unor  strategii prin calificative si note
integrata didactice bazate pe
metode moderne Si
alternarea formelor de
activitate, a gradului de
adecvare al strategiei
didactice la
particularitatile claselor de
elevi si realizarea unor
conexiuni inter si trans-
disciplinare.
Realizarea unor Lunar Directorii C.C.D. lasi Numarul de cadre didactice
schimburi de experienta, Responsabilii de debutante formate
dezbateri metodice intre catedre/comisia
memobrii aceleasi catedre, curriculum
. Responsabilii de
pentru profesorii debutanti cerc pedagogic
Reactualizarea Permanent Responsabilul cu C.C.D. lasi, Comisia Cresterea gradului de accesare
permanenta a ofertei de formarea continua A.N.P.C.D.E.F.P,, Europeana a oportunitatilor de formare

cursuri de formare in
tara/strainatate si
popularizarea acesteia in
randul cadrelor didactice

Responsabilul cu
proiecte europene

Universitatea ,Al. I.
Cuza’ lasi,
Alte institutii

(cursuri, mobilitati individuale ale
cadrelor didactice)
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V Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMAN]’/:\
Inscrierea la cursuri de | Permanent Directorii Universitati, C.C.D. Numarul de cadre didactice
2. Sprijinirea cadrelor | formare a profesorilor Responsabilul  cu | lasi debutante formate
didactice debutante in | debutanti formarea continua Rezultatele obtinute la clasa
procesul formarii initiale
§i continuerespective Consilierea cadrelor | Permanent Directorii C.C.D. Rezultatele obtinute la clasa
participarea acestora la | . ) N .
cursurile de formare in didactice de.bute_l_nte in Responsabllul_ cu
vederea obtinerii celor 90 sco_p_ulw §us§|ner|| unei formarea continua
de credite profesionale aC}_';"iat' didactice de A |
: calitate n scolar
transferabile Realizarea Portofoliului | 2022--2023
Profesorului debutant
3.0rganizare si | Participarea cadrelor | De doua ori pe | Directorii ISJ lasi Planuri de lectii,planificari
desfasurarea activitatilor | didactice debutante la | luna Responsabilul  cu
specifice de mentorat | orele de predare/evaluare formarea continua
didactic pentru cadrele | sustinute de profesorii Cadre didactice
didactice debutante | incadrati pe  acelasi
incadrate in unitatea de | post/disciplina din scoala
invatamant Sedinte personalizate cu | Lunar Directorii ISJ lasi Documente scolare,rezultate
fiecare profesor Responsabilul  cu obtinute de elevii claselor la care
debutant,intocmirea formarea continua sunt repartizati debutantii
pentru  fiecare  cadru Cadre didactice
didactic debutant a unui
plan personalizat
4.Dezvoltarea Participarea cadrelor | An scolar 2022- | Comisia pentru | 1.S.J. lasi Buget local Numéar de cadre didactice
competentelor digiatale | didactice la corsuri de | 2023 formarea continud | C.C.D-URI din tara perfectionate
ale cadrelor didactice din | formare in  domeniul

scoala

procesului de predare —

invatare desfasurat
online
5. Cresterea calitatii | Popularizarea si | Conform graficului | Directorii, Universitati, C.C.D. Numarul de activitati sustinute
procesului de formare | sustinerea activitatilor responsabili lasi, parteneri
continua prin activitatile | metodico-stiintifice de comisie metodica, media
metodico-stiintifice anvergura
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V Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMAN]’/:\
desfasurate la nivel de | Corelarea activitatilor Directorii Responsabilii de Bugetul scolii Organizarea de activitati
scoala desfasurate prin cercurile o _ cerc pedagogic demonstrative la toate
pedagogice desfasurate An scolar 2022- Comisia curriculum disciplinele
la nivel de scoala cu 2023
obiectivele M.E.N. privind
implementarea noului
curriculum
Acordarea de credite | Septembrie- Directorii Metodisti ~ C.C.D. Numar de dosare cu credite
transferabile In  urma | octombrie 2022 Responsabilul  cu | lasi transferabile
depunerii  si  aprobarii formarea continua ISJ lasi
dosarelor cadrelor
didactice conform
metodologiei, Tn urma
promovarii gradelor
didactice/ masterate/
doctorate
6. Implementarea de | Accesarea programelor | Conform Directorii, cadre | I1SJ Cresterea numarului de stagii de
proiecte si programe | de formare continua care | calendarului didactice CCD formare parcurse de catre
educationale in vederea | se adreseaza invatarii Tn Responsabilul  cu | Alte institutii cadrele didactice;
abilitarii curriculare a | variant on line, a noului formarea continua Numar de cadre didactice care
cadrelor didactice, din | curriculum,de la nivelul au acumulat 90 de credite
perspective invatarii on | ISJ, CCD, alte institutii transferabile in ultimii 5 ani (1
line,din perspective | abilitate sau  proiecte septembrie  2017-30  august
noului curriculum si a | Erasmus+ 2022)
educatiei centrate pe elev
si a educatiei pe tot | Actualizarea bazei de | Permanent Directorii C.C.D. lasi Baza de date a unitati de

parcursul vietii

date cuprinzand cadrele
didactice care nu au
acumulat 90 de credite
profesionale transferabile

Responsabilul  cu
formarea continua

fnvatamant
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V Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANT/:\
Implicarea cadrelor | permanent C.C.D.lasi
didactice pentru scrierea Directorii Numar de proiecte implementate
si implementarea Consilierul educativ la nivelul scolii
proiectelor educative din
C.AEN. J[/CAER. [/
C.A.E.J. 2023-2024
7. Colaborarea Scolii | Participarea la conferinte, | Anul scolar 2022- | Directori Inspector Autofinantare Numar de lucrari publicate
Gimnaziale George | simpozioane,desfasurate | 2023 Comisia curriculum | dezvoltare Cresterea  calitatii  lucrarilor
Cosbuc lagi- C.C.D. in | siin sistem on line, mese profesionala, participantilor la simpozioane,
formarea continua, ca | rotunde, pe discipline, Inspectori de conferinte  si  sesiunii  de
principal ofertant, in |care sa evidentieze specialitate, comunicari stiintifice derulate la
concordanta cu nevoile | inovatile pedagogice si Universitati, C.C.D., nivel judetean si national
profesionale ale cadrelor | experientele institutii de cultura
didacticesi cu politicile | didactice pozitive
educationale nationale
Organizarea si | Noiembrie 2023 Directori, cadre | I1SJ, lasi, Asociatia Numarul  elevilor sial
desfasurarea diseminarii didactice ale scolii alte scoli Parintilor profesorilor implicati/participanti
Proiectelor Erasmus
realizate de Scoala
Gimnaziala “George
Cosbuc”, in parteneriat cu
alte institutii
Organizarea cursurilor de | An scolar Directorii M.E. Formarea unui numar cat mai
formare  furnizate de | 2022—2023 Responsabilul  cu mare de cadre didactice

C.C.D. in scoala, in acord
cu oferta de programe de
formare avizata

formarea continua
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VI Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

desfasurate de autoritatile
publice pentru marcarea unor
moment  semnificative 1n
comunitate (Zilele lasului,
Colind de Craciun, FIE,
Sarbatorile Pascale, Ziua

Cadrele didactice

X SURSA DE | INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMAN]’A
1. Armonizarea | Derularea unor | Permanent Directori, Diriginti Politia, Asociatia Reducerea notelor scazute la
intereselor legate de | actiuni,realizate si in varianta Profesorul Consiliul  local , | parintilor purtare in raport cu anul
dezvoltarea personala a | on line, in vederea coordonator al | Jandarmeria, scolar 2021-2022
individului cu cele ale | congtientizarii cauzelor si a comisiei de | D.S.P.
comunitatii imediate, | identificarii mijloacelor de prevenire Si
locale si regionale si cu | prevenire a fenomenelor de reducere a
solicitarile societatii | violenta violentei in scoala
actuale Consilierul scolar
Organizarea si desfasurarea | Permanent Directori Alte institutii scolare Numarul de activitati
unor activitati,realizate si n Diriginti
modalitatea on line, care vin Consilier scolar
in sprijinul orientarii scolare si
profesionale a elevilor de cl.
a Vlll-a
2. Crearea unor | Participarea la Concursul de | Conform Consilierul Inspector  activitati Nr. de proiecte depuse si
oportunitati pentru | proiecte educative pentru | calendarului educative extrascolare, aprobate
educatia complexa, | includerea lor in CAEN si O.N.G.-uri
permanenta, in spiritul | CAEJ 2023-2024 Mediator scolar Institutii de cultura
competentelor cheie, al
dezvoltarii civismului,
voluntariatului, Realizarea unor programe | 27.02.2023- Consilierul M.E. Comitetele Postarea pe site-ul scolii a
multiculturalismului, intr- | diversificate de activitati in | 3.03.2023 educativ I.S.U,, I.LP.J., de parinti pe | tuturor programelor de
o societate complexa, | cadrul saptamanii SCOALA | 24.04.2023- Profesorii O.N.G.-uri clase activitafj
dinamica ALTFEL si  saptamanii | 28.04.2023 Cadre didactice Activitati organizate, portofolii
SAPTAMANA VERDE Mediatizarea evenimentului
Participarea elevilor si | Permanent Consilierul Palatul Copiilor, M.E. Promovarea activitatilor
cadrelor didactice in educativ Teatrul Luceafarul Parintii elevilor si a profesorilor din
organizarea si  derularea Directorii domeniul nonformal in
activitatilor cultural- educative Consilier scolar comunitate
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VI Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

X SURSA DE | INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMAN]’A
copilului, Ziua scolii
Continuarea si diversificarea Coordonator Atragerea unui numar mai
activitatilor din cadrul | Permanent S.N.A.C. din | Asociatia parintilor M.E. mare de parteneri in actiunile
programelor Strategiei scoala Biserica din cartier Asociatia comunitare cu 3% fata de anul
Nationale de Actiune Dirigintii parintilor trecut
Comunitara,folosind si Invatatorii
modalitatea on line Educatoarele
Campania .Saptaména | Conform Responsabil O.N.G.-uri Asociatia de | Cregterea numarului de
legumelor si a fructelor | calendarului S.N.A.C. din Parinti beneficiari  (persoane  din
donate” scoala Biserica medii defavorizate) cu 3 %
fata de anul scolar trecut
Numarul de elevi implicate
Campania "Sa daruim, sa | Decembrie 2021 | Coordonator O.N.G.-uri Asociatia de | Cresterea numarului de
fim mai buni!” S.N.A.C. parinti beneficiari  (persoane  din
Biserica medii defavorizate) cu 3 %
fata de anul scolar trecut
Numarul de elevi implicate
Organizarea Scolii de vara lulie - august Directorii Asociatia AIESEC Fonduri Numarul de elevi participanti
2023 proprii Activitafile realizate
Continuarea si dezvoltarea Cadre didactice ONG-uri
colaborarii cu institutii din lagi | Permanent Parintii Numarul de elevi participanti
in activitatile curriculare si la astfel de activitati
extracurriculare.
3. Dezvoltarea unor | Realizarea in cadrul scolii a | An scolar 2022-- | Dirigintii C.J.RAE. Eliminarea situatiilor in care
strategii educationale | unor  activitati,folosind  si | 2023 Invatatorii O.N.G.--uri copiii genereaza / sunt victime
specifice in  vederea | modalitatea on line, pentru Consilierul scolar ale comportamentelor de
diminuarii situatiilor de | dezvoltarea abilitatilor sociale bullying
bullying si emotionale, adaptate
diferitelor etape de
dezvoltare ale copilului
Activitati de diminuare a | An scolar 2022- | Dirigintii O.N.G.--uri Asociatia de | Numar de activitati
fenomenului de  bullying | 2023 Invatétorii parinti Numar de participanti

74




VI Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

OBIECTIVUL

MASURI / ACTIUNI

TERMENE

RESPONSABILI

PARTENERI

SURSA DE
FINANTARE

INDICATORI
PERFORMANTA

DE

avand la baza acumularile
din cadrul Proiectelor
Erasmus

Numar de situatii prevenite

VII Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA

1.Crearea de | Organizarea unor lectorate, | Octombrie Consilierul scolar CJ.R.AE. O.N.G.-uri Numar de parinti participanti
oportunitati pentru | dezbateri pentru parinti si in | 2022— mai 2023 | Consilierul educativ | Asociatia parintilor | partenere Administrarea unor
dezvoltarea rolului de | yogalitatea on line Despre Diriginti chestionare de feed-back
partener educativ al | . stare Cadre didactice
parintilor fhvatare, . (educatoare,

acomodare,empatie,toleran invatatori)

ta,orientare profesionala

Organizarea orelor de | Permanent Dirigintii [.S.J. lasi Chestionare de feedback

consiliere,la fiecare invététorii C.J.RAE.lasi aplicate parintilor

clasa,individual

Prezentarea in cadrul | Mai 2023 Consilierul scolar C.J.RAE. Surse

activitatilor cu parinti a Consilierul educativ | Asociata extrabugetar | Participarea a 100 de parinti

exemplelor de buna practica Diriginti parintntilor e

desfasurate la nivelul scolii Profesori sponsorizari

fnvatamant primar
si prescolar

2. Formarea si | Organizarea unor work-shop- | Noiembrie 2022- | Consilierul scolar C.C.h,, O.N.G.-uri Numar de intalniri organizate
dezvoltarea atitudinii de | uri pe problematica educatiei | mai 2023 Cadre didactice Asociatjia de Numar de participant;
responsabilizare socio- | permanente si a dezvoltarii parini Calitatea dezbaterilor
culturala - pozitiva a | personale si profesionale
tuturor actorilor
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VII Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

informare a parintilor cu
privire la importanta
educatiei

X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMAN'[A
educationali fata de
educatia permanenta,
personala si
profesionala
3. Accentuarea rolului | Initierea Si dezvoltarea | Permanent Directorii Asociatia parintilor | Fonduri Numar parteneriate
activ al scolii ca centru | parteneriatelor educationale Dirigintii Politia proprii
de informare in | cu toti parteneri comunitari Cadre didactice | Primaria
domeniul educatiei si de | pentru promovarea valorilor (educatoare, Jandarmeria
formare a adultilor / | sociale, a cetateniei invatatori) Pompierii
partenerilor educationali | democratice, a educatjei
pentru protectie a mediului
inconjurator, sanatate,
securitate personal a
voluntariatului..
Implicarea profesorilor | Permanent Directorii C.JR.AE. Fonduri O activitate pe modul
diriginti si a consilierului Dirigintii Parintii proprii
scolar in  activitdti  de Invatatorii
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VIIl. Compatibilizarea sistemului de invaiamant romanesc cu cel european

SURSA DE

INDICATORI DE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1. Corelarea demersurilor | Reactualizarea Anul scolar | Directorii I.S.J.1asi Buget local Numarul de profesori si
scolii cu politicile 1.S.J., | platformelor pentru | 2022-2023 Primaria lasi elevii instruiti.
M.E.N. in vederea | invatarea on line la
compatibilizarii nivelul scolii,creearea
invaiamantului romanesc, | conturilor pentru elevii
cu particularitatile sale, cu | noi inscrisi ;instruirea
invatamantul european cadrelor didactice si a
elevilor pentru
utilizarea platformelor
si a internetului in
conditii de siguranta
Implicarea Asociatiei | Permanent Responsabil ONG-uri Autofinantare | Numarul activitatilor
Parintilor in activitatile Comitetul de (prin cotizatji/ | organizate de asociatie,
scolii parintj sponsorizari) individual sau in colaborare
cu alte institutii/asociatii/
O.N.G.-uri
Actualizarea site-ului | Permanent Directorii Asociatia Autofinantare | Activitdti  mediatizate pe
scolii, a blogului Consilierul Parintilor (prin  cotizatii/ | site-ul scolii
proiectului Erasmus+ educativ sponsorizari)
in vederea promovarii Responsabil
activitatilor scolii in proiecte europene
comunitate, si in
spatiul european
2. Crearea de oportunitati | Participarea la | Periodic Responsabilul Inspector U.E. Numarul de proiecte
pentru dezvoltarea si | consfatuirile judeteane proiecte europene | proiecte depuse si aprobate
implementarea proiectelor | a responsabililor cu europene -
educationale la nivelul | proiectele europene 1.S.J
unitatii scolare din scoli A.N.P.C.D.E.F.
P.
Informarea Conform Directorii Inspector Comisia Cresterea numarului de
permanenta a | calendarului Responsabil proiecte europeana proiecte in parteneriat cu
cadrelor didactice din | european proiecte europene | europene-ISJ scoli din UE
scoala Tn legatura cu Cadre didactice A.N.P.C.D.E.F.
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VIIl. Compatibilizarea sistemului de invaiamant romanesc cu cel european

SURSA DE

INDICATORI DE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
posibilitatea depunerii P.
de proiecte Institutji din
educationale si a Europa
implementarii lor la
nivelul unitatii scolare
Participarea la | Conform Responsabilul A.N.P.C.D.E.F. | Finantare Cresterea numarului de
reuniuni de formare cu | calendarului pentru proiecte si | P. europeana cadre didactice implicate in
reprezentanti programe parteneriate externe;
A.N.P.C.D.E.F.P. europene
3. Initierea, dezvoltarea si ANPCDEFP Proiect Numar de participanti
sustinerea proiectelor | Participarea cadrelor | Conform Directori I.S.J.lIasi Erasmus Numar de activitati realizate
europene, in contextul | didactice si a elevilor | calendarului de | Coordonator Primaria lasi Buget local
modificarilor operate prin [ la  mobilitatle  din | mobilitate Proiect
Programul Erasmus+, | Proiectul Erasmus,an
POCU,POIM scolar 2022-2023,
din Acreditarea
Erasmus 2022-
2027,in
Franta,Turcia,Spania,
Germania
Organizarea Noiembrie Directori ANPCDEFP Finantare Chestionare feedback
Conferintei de | 2022 Comisia de | 1.S.J.lasi europeana pentru participantii la
prezentare a management a Conferinta
Proiectului de Proiectului
initiere an  scolar Cadre didactice
2021-2022,din cadrul
Acreditarii
Erasmus,perioada
2021-2027
Identificarea unor noi | Conform Directorii Inspector Numar parteneri identificati
parteneri pentru | calendarului Responsabil proiecte
initierea unor proiecte proiecte europene | educative
in colaborare, in Cadre didactice europene
scopul dezvoltarii
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X SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
competentelor cheie
Continuarea si | Permanent Directorii O.N.G.-uri, fonduri proprii, | Proiecte redactate si alte
initerea  unor  noi Responsabil institutii ONG-uri activitati
proiecte educationale proiecte europene | europene
pentru elevii aflati n Cadre didactice
situatji de risc,
valorificand experienta
din proiectele derulate
Organizarea unor | Permanent Directorii Primaria lasi fonduri proprii | Numar de activitati
activitati in  vederea Cadre didactice 1SJ lasi organizate si mediatizate
cunoasterii si pe site-ul scolii
promovarii dimensiunii Parteneriate
europene a educatiei
Valorificarea Numar de activitafi
achizitilor acumulate | Pe  parcursul | Directorii I.S.J. lasi organizate si mediatizate
in proiectele Erasmus | anului  scolar | Consiliul de Consiliul local | pe site-ul scolii
derulate in scoald in | 2022-2023 administrtie Fonduri Numar de parteneriate
anii anteriori. extrabugetare
4.Realizarea de activitati | Infiintarea  cercurilor | Octombrie - | Consilierul Primaria lasi Asociatia Numér de activitati
care au ca scop dezvoltarea | de elevi la nivelul | noimbrie 2022 | educativ ISJ lasi parintilor
ablitatilor de gandire | scolii Alte unitati de
critica,argumentare si invatamant
exprimare in public Participarea la | Conform Consilierul Primaria lasi Asociatia Numar de acti
concursuri a trupei de | calendarului educativ,profesorii | 1SJ lasi parintilor
teatru si cooptarea a de roméana,
cator mai multi elevi in
trupa de teatru
Participarea  elevilor | Permanent Consilierul ONG-uri,unitati | Asociatia Numar de participanti
scoli la dezbateri educative,cadre de invatamant | parintilor
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SURSA DE

INDICATORI DE

OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
organizate si in sistem didactice
on line
5.Asigurarea, la nivelul | Dotarea claselor cu | Noiembrie C.A. Primaria lasi Bugetul local Numar de echipamente si
unitatii de invatamant, a | camera 2022 ISJ lasi Sali de clasa amenajate
infrastructurii si | web,calculatoate,lapto pentru desfasurarea lectiilor
echipamentelor, inclusiv a | puri folosind tehnologia Si
sustenabilitatii, mentenantei internetul.
si suportului TIC Reamenajarea/ Permanent Directorii Colaboratori Bugetul Numar de calculatoare
reabilitarea departamentul I.T. aprobat al | procurate, alte materiale
cabinetelor/laboratoa- financiar contabil unitatji de | didactice
relor la standardele fnvatdmant
impuse de Legea
Educatiei Nationale si
Legea asigurarii
calitatji
Incheierea unui | Permanent C.A Primaria lasi Bugetul local Contractul incheiat cu o
contract de ISJ lasi firma specializata
mentenanta pentru

intretinerea
echipamentelor TIC

Director,
Prof. Viorica Momita
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